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МАТЕРИЈАЛНО ТЕХНИЧКИ УСЛОВИ У КОЈИМА 

ШКОЛА ОСТВАРУЈЕ ВАСПИТНО ОБРАЗОВНИ РАД 

ТОКОМ ШКОЛСКЕ 2021/2022. ГОДИНЕ 

ОПШТЕ СТАЊЕ ШКОЛСКИХ ОБЈЕКАТА 

 
Економско-трговинска школа егзистира у две, суседне зграде - Стара зграда и 

Стубови, у којима су  прошле године уложена  опредељена буџетом општине планирана 

средства у опремању  простора: извршена је замена оштећених школских столица, врата, 

набавка стоних плоча, санирање оштећења у згради на стубовима, набавка и оправка 

неопходне техничке опреме, одржавање интернета и умрежених рачунара. Извршено је 

уређење и коректура зидова свих учионица, потпуно уређење зидова тоалета за ученике у 

старој згради, поправка водоинсталација у дворишту, дезинфекција и фарбање целог 

потходника, набавка књига и стручне литературе за библиотеку, књиге за одличне и друге 

награђене ученике, итд. Све просторије су у функцији, и све учионице су функционалан 

радни простор за извођење наставе.   

Протекле школске године, школа је уз помоћ општине, донација родитеља и 

сопственим средствима побољшала опремљеност кабинета и учионица, чишћење и 

опремање  просторија у школи, оправку столарије, набавку  штампача, тонера и опреме за 

умрежавање. У оквиру пројеката којим смо аплицирали претходних година побољшали 

смо свеукупно техничку опремљеност, такође библиотечки фонд, сигурније и безбедније 

услове рада и функционалност свих у школи. Свеукупно, значајно смо успели решити 

проблеме и подићи ниво услова рада. 

Настава се у школи реализовала у складу са епидемиолошком ситуацијом. У складу 

с тим је било и измена календара рада, па смо све активности прилагођавали и 

реализовали по препоруци Министарства просвете, науке и технолошког развоја. 

 

Спецификација школског простора 

Редни 

бр 
Врста просторије 

Број 

просторија 

1. Кабинети 3 

2. Специјализоване учионице 11 

3. Спортска дворана 1 

4. Зборница 1 

5. Библиотека 1 

6. Амбуланта 1 

7. Канцеларије 4 

8. Ходници и степениште 3 

9. Магацински простор 1 

   10. Архива 1 

 Укупно 27 
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Што се тиче објеката у друштвеној средини који су коришћени за наставу, можемо 

рећи следеће: ученици угоститељске и трговинске струке користили су по потреби наставе 

ресторанске објекте, приватна предузећа и самосталне трговинске радње.                                                          

 

Наставна средства 

Проценат опремљености школе наставним средствима је следећи, кабинет 

угоститељске струке опремљен је готово 100 %, тако да пружа солидне услове за извођење 

и практичне и теоријске наставе. 

Практична настава трговинске струке обавља се у школском кабинету и продајним 

објектима у граду, где такође постоје солидни услови. 

Општеобразовни предмети су опремљени са неопходним наставним средствима 

70%, што је утврђено и од стране Министарства просвете приликом верификације школе. 

Школа је у циљу ефикаснијег и ефективнијег рада предузела одређене активности 

како би омогућила рад школе у једној/првој смени. На тај начин би процес учења био 

бољи код ученика, квалитет рада наставника и свих запослених у школи и самим тим би 

се смањили трошкови грејања и превоза. 

  

Књиге и часописи 

Школска библиотека располаже фондом од око 9.700 кљига. Библиотека прима 

следеће часописе: Савремена школа, Актуелности, Књижевност и језик, Настава и 

васпитање, Педагогија, Угоститељство и туризам, Економист, и друге стручне часописе. 

Поред тога библиотека сарађује са матичном библиотеком у граду у смислу размене 

књига. За набавку књига протекле школске године уложено је  око 100.000 динара. 

 

Ђачка кухиња 

Школа је ученицима обезбедила спремање хране у кухињи уз надзор и инструкције 

предметних наставника. На тај начин су ученици практично примењивали научено 

градиво. Након спремања су храну конзумирали. Оброк је бесплатан. 

 

 

 

БРОЈНО СТАЊЕ УЧЕНИКА  2021/2022. 

 
СТРУКА I 

РАЗРЕД 

II 

РАЗРЕД 

III 

РАЗРЕД 

IV 

РАЗРЕД 

СВЕГА 

 Од. Бр. Од. Бр. Од. Бр. Од. Бр. Од. Бр. 

Трговина 1 30 1 26 1 26 1 28 4 110 

Угоститељство 1 14 1 14 1 25 - - 3 53 

Економска 2 61 2 59 2 57 2 59 8 236 

Свега 4 105 4 99 4 108 3 87 15 399 
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ВАНРЕДНИ УЧЕНИЦИ 

Укупан број ванредних ученика наше школе, различитих смерова јесте 34, с тим да је 

29 ученика на доквалификацији, а 5 ученика на преквалификацији. 22 ученикa је у статусу 

ванредног ученика наставио школовање. 

              

            СМЕР 

     БРОЈ 

УЧЕНИКА 

УКУПНО 

 Док. Прек.  

Кулинарски техничар    15 1 16 

Угоститељски техничар  10 1 11 

Трговински техничар   3 / 3 

Економски техничар  1 2 3 

Кувар / 1 1 

Конобар / / / 

УКУПНО  29 5 34 

 I II III IV  

Kонобар НШ 2 4 2 /  

Кувар      НШ / / / /  

Угоститељски техничар НШ  / / / /  

Кулинарски техничар НШ / / / /  

Економски техничар НШ  1 2 1 /  

Трговински техничар НШ / 1 6 3  

УКУПНО  3 7 9 3  

УКУПНО 22 56 

НАСТАВНИЦИ И СТРУЧНИ САРАДНИЦИ 

Радни однос наставника 

Врста радног односа Стручни Нестручни Свега 

Стални радни однос 31 - 31 

Радни однос на одређено 8 - 8 

Допуњавање норми у шк 7 - 7 

Свега наставника 46 - 46 
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 УСПЕХ УЧЕНИКА НА КРАЈУ ШКОЛСКЕ 2021/2022. 

 

УСПЕХ УЧЕНИКА ПО РАЗРЕДИМА И СТРУКАМА 
Раз

ред 
Струка 

Бр 

уч. 
Завршили разред 

Свега 

позит. 
% попр

авни 

% Понав % Ср. 

оцена 

   Од Вр До Дв        

I1  Економ 30 6 17 7 - 30 100,00 - - - - 3,80 

I2 Економ 31 5 11 8 - 24 77,50 7 22,50 - - 3,46 

I3 Тргов. 30 2 10 6 / 18 60,00 10 33,30 2 6,70 3,09 

I4 Угост 14 1 3 6 2 12 85,70 2 14,30 - - 3,05 

Свега 105 14 41 27 2 84 80,80 19 17,50 2 1,70 3,35 

II1 Економ 30 18 7 5 - 30 100,00 - - - - 4,27 

II2 Економ 29 8 11 5 - 24 82,80 5 17,20 - - 3,71 

II3 Тргов. 26 6 14 5 - 25 96,20 1 3,80 - - 3,85 

II4 Угост. 14 1 7 6 - 14 100,00 - - - - 3,45 

Свега 99 33 39 21 - 93 94,70 6 5,30 - - 3,82 

III1 Економ 30 15 10 5 - 30 100,00 - - - - 4,13 

III2 Економ 27 5 18 4 - 27 100,00 - - - - 3,78 

III3 Тргов. 26 4 11 4 1 20 76,90 6 23,10 - - 3,53 

III4 Угостит 25 2 7 16 - 25 100,00 - - - - 3,28 

Свега 108 26 46 29 1 102 94,20 6 5,80 - - 3,68 

IV1 Економ 30 22 8 - - 30 100,00 - - - - 4,55 

IV2 Економ 29 15 8 6 - 29 100,00 - - - - 4,12 

IV3 Трг.тех. 28 7 8 13 - 28 100,00 - - - - 3,62 

Свега 87 44 24 19 - 87 100,00 - - - - 4,1 

Укупно 399 117 150 96 3 366 92,80 31 7,20 - - 3,74 

                                                                                

На крају другог полугодишта школске 2021/2022.године можемо констатовати да 

је, у Економско трговинској школи, настава у потпуности реализована и да су сви ученици 

оцењени у складу са Правилником о оцењивању.      

Од 399 ученика првог, другог, трећег и четвртог разреда, позитиван успех је 

постигло 366 ученика од чега је 117 ученика са одличним успехом, 150 ученика је са врло 

добрим успехом, 96 ученика је са добрим успехом и 3 ученика су са довољним успехом. 

На поправни испит је остао 31 ученик (српски језик и математика) и то 19 ученика 

из првог разреда, 6 ученика из другог разреда и 6 ученика из трећег разреда. У августу је 

била организована припремна настава за ученике који излазе на поправни испит, након 

чега је и организован.  Сви ученици су положили са позитивном оценом. 
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Средња оцена 
 

Раз Свега ученика Свега са  

позитив. 

успехом 

Свега са 

недовољ. 

успехом 

Средња 

оцена 

      I 105 84 21 3,35 

     II 99 93 6 3,82 

     III 108 102 6 3,68 

     IV 87 87 - 4,1 

Свега 399 366 33 3,74 
 

РЕАЛИЗАЦИЈА ЧАСОВА 

УГОВОРЕНИ И ОСТВАРЕНИ ЧАСОВИ 

РАЗРЕД 
 

Свега 
I II III IV 

Свега Планирано 6578 6755 6557 3772 23627 

Одржано 6619 6804 6591 4107 24107 

                                                     
 

 

ДОПУНСКА И ДОДАТНА НАСТАВА    

Предмет Допунска наста. Додатна наста. Свега 

 Планир Одржа Планир Одржа План Одрж 

Српски језик 90 98 34 34 124 132 

Математика 85 80 - - 85 80 

Страни језик 85 85 - - 85 85 

Свега 260 263 34 34 294 297 
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ИЗОСТАНЦИ УЧЕНИКА У ТОКУ 2021/2022.ГОДИНЕ 

 

 
 

 

 

Ученици Економско трговинске школе су, на крају школске 

2021/2022.године, имали укупно 25890 изостанака од чега је 24308 оправдано а 

1582 неоправдано. Велики број изостанака је направљен услед болести изазване 

корона вирусом, изолацијом, неке друге болести, хоспитализацијом ученика и тд. 

 

 

ИЗВЕШТАЈ О МАТУРСКОМ И ЗАВРШНОМ ИСПИТУ  

 

На крају 2021/2022. године у одељењима завршних разреда било је укупно 112 

ученика. Од тога je 25  ученика са трогодишњим образовањем, образовни профил 

кувар/конобар, а 87 ученика са четворогодишњим образовањем (трговински техничар, 

економски техничар, финансијски администратор). 

Од укупног броја ученика, 112 ученика је са позитивним успехом завршило разред 

и истовремено су стекли услов за полагање матурског/завршног испита у јунском року. 

Број ученика по одељењима: 

Кувар/конобар – 25 ученика 

Финансијски администратор – 30 ученика 

Економски техничар – 29 ученика 

Трговински техничар – 28 ученика 

 

Сви ученици су успешно положили матурски испит и  стекли су услов за стицање 

дипломе о завршеном степену стручне спреме. Ученици завршних разреда су стекли 

диплому одговарајућег занимања. 

Комисије су радиле у пуном саставу, по унапред предвиђеној сатници и радном 

времену и све је протекло без проблема. 

На крају ове школске године није било ученика који су полагали разредни испит.  

 

 

И з о с т а н ц и 

Оправдани изостанци Неоправдани изостанци Свега 

24.308 1.582 25.890 
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КУЛТУРНА И ЈАВНА ДЕЛАТНОСТ ШКОЛЕ 

 
У протеклој школској години су организоване манифестације, сусрети и догађаји у 

којим  смо увек имали активно учешће, али све у складу са епидемиолошком ситуацијом у 

земљи. Сарадња је остварена са МУП Пријепоље, Домом здравља Пријепоље, 

Канцеларијом за младе Пријепоље, ТВ Форум и др. Детаљнији извештај о активностима са 

поменутим установама биће у посебном делу овог извештаја. 

Током године одржана су 4 родитељска састанка. На њима су разматрана питања: 

пружање помоћи родитељима у решавању васпитних и новонасталих проблема, успех и 

дисциплина ученика, организација школског рада, сарадње и давање сагласности 

родитеља на програме, изборне предмете, анкете и акције везане за бригу о здрављу и 

безбедности ученика, акције добровољног давања крви, избор Савета родитеља, планови 

уписа ученика, професионална оријентација ученика и др.  Поред ових састанака одржани 

су и индивидуални састанци са родитељима по потреби. 

 

ДРУШТВЕНЕ И СЛОБОДНЕ АКТИВНОСТИ ШКОЛЕ 

 

Организација 

друштво, секција 

Обухват ученика Реализовано током године 

Састанака Радних 

часова 

Рецитаторска 8 10 24 

Литерарна, језичка 7 2 2 

Спортска 58 12 65 

Свега 73 24 91 
 

Руководиоци рецитаторске секције: Алимановић Сабахудин 

Руководиоци лингвистичке секције: Којадиновић Олга 

Руководиоци спортске секције: рукомет/фудбал/атлетика: Солаковић Фарук. 

Руководилац спортске секције рукомет/кошарка: Бјелак Азра. 
 

НАГРАДЕ И ПОХВАЛЕ ШКОЛСКЕ  2021/2022. године 

Ученици завршних разреда који су током школовања постигли одличне оцене 

школа је наградила дипломама и књигама, док је ученике свих разреда који су постигли 

одличан успех на крају школске године, школа наградила књигом.  

У складу са Правилником о избору ученика генерације, комисија је је донела 

одлуку  да је Башић Илхан, из одељења IV 1, смер финансијски администратор 

ученик генерације.  
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ТАКМИЧЕЊА УЧЕНИКА 

 
    Школско такмичење из предмета Трговинско пословање / теоријски део, 

одржано је 24.02.2022.. године у ЕТШ Пријепоље   у кабинету за Трговинско пословање. 

Такмичење се састајало само из  теоријског теста знања, а  које носи 100 поена. 

На такмичење су се пријавила четири ученикa трећег разреда: Даутовић Алмин, 

Бјелак Емир, Козица Искра и Шпиртовић Лејла, и постигли су следеће резултате:  

1. Бјелак Емир                                                                                    96 поена 

2. Козица Искра и Шпиртовић Лејла                                              94 поена 

3. Даутовић Алмин                                                                            66 поена 

Комисију за прегледање и организацију такмичења чинили су: 

1. Шљукић Светлана, наставник 

2. Ферајзић Ален, наставник 

3. Зиндовић Драгољуб, наставник. 

Ученици који су остварили пласман на првом односно другом месту, пласирали су се 

за Републичко такмичење које је одржано у Пожаревцу, у просторијама Економско 

трговинске школе, 01. и 02. априла 2022. године. 

Такмичење је окупило ученике из 5 средњих школа: Лесковца, Грделице, Београда, 

Пожаревца и Пријепоља.  

Нашу школу су представљали ученици трећег разреда образовног профила Трговински 

техничар: Бјелак Емир и Шпиртовић Лејла. Такмичење је састојало из израде теоријског 

теста, и то првог дана такмичења и практичног рада у кабинету, другог дана такмичења. 

Наши ученици су остварили запажене резултате у изради теоријског теста, где су од 

могућих 40 бодова, по ученику, освојили 38,5 бодова по ученику и тиме у потпуности 

оправдали учешће на републичком такмичењу.  

У времену док су ученици имали теоријски тест, одржан је и округли сто за 

наставнике, са више различитих тема из домена образовног профила трговац и трговински 

техничар везаних за израду новог уџбеника, издавача као и дилеме око нових  питања и 

задатака за израду теоријског теста. 

Нашу школу је на том скупу представљао наставник економске групе предмета и 

уједно наставник - ментор ученика, Ален Ферајзић.  

Након објављивања званичне ранг листе, такмичари и њихови наставници су имали и 

факултативни обилазак града (Галерија Милене Павловић Барили, Народни музеј и 

Галерију савремен уметности).  

 

Хрватско стенографско друштво у сарадњи с Interinfo Poljska организовало је ново 

међународно такмичење под називом „Chrismas typing challenge“. Такмичење се 

одржало онлајн 18.децембра 2021.године.  

Припрема за такмичење, као и само такмичење одржало се преко платформе: 

https://konkursy-interinfo.pl/    

Такмичење је конципирано на начин да такмичари куцају два текста у трајању од 10 

минута. На класификацијској листи такмичари су рангирани према бољим резултатима. 

Такмичари су подељени у две категорије: до 20 године и од 20 година на даље. Не постоји 

горња старосна граница за такмичење.  

https://konkursy-interinfo.pl/
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На такмичењу је учествовало 1354 такмичара из читавог света. Економско трговинску 

школу Пријепоље представљао је ученик Аид Кајевић (ученик другог разреда, 

финансијски администратор). Он је остварио запажене резултате и заузео високо 9.место 

на овој листи. Ученик наше школе је једини представник из Србије. 

Ово такмичење је најважније међународно првенство у техници слепог куцања. 

Такмичење је за ученике из јавних, приватних школа или удружења и за старије који се 

региструју преко своје националне групе Интерстено. Сертификат који добијају успешни 

учесници важно је средство за професионални живот. 

Циљеви такмичења су подстицање вештине употребе тастатуре и укључивања младих 

у фер и здраву конкуренцију са вршњацима из целог света. Сваки такмичар може 

упоредити своје резултате са резултатима осталих учесника исте старосне категорије не 

само на свом матерњем језику, већ и на страним језицима.  

Такмичење се састоји од десет минута уноса текста, користећи посебан софтвер 

доступан веб локацији www.intersteno.org (у Таки и ЗАВ форматима). Оцењивање 

тачности и брзине врши се према међународно договореним стандардима на основу дугог 

искуства. 

Такмичење је одржано онлајн у периоду од 28.фебруара до 11.априла 2022.године. Из 

Србије су учествовале ЕЊкономско трговинска школа из Пожаревца и Економско 

трговинска школа из Пријепоља. Нашу школу на такмичењу је представљао ученик Аид 

Кајевић, у категорији јуниора (17-20 година). У овој конкуренцији такмичила су се 567 

ученика из 15 држава. Аид је остварио 39.место. 

Регионално такмичење средњошколаца југозападне Србије у предузетничким 

вештинама „Пословни изазов“ одржан је он лајн у среду и четвртак, 21. и 22. октобра 

2021. године, на тему: Родна равноправност, укидање дискриминације девојчица и жена, 

где су се наши ученици пласирали за даље такмичење. 

Регионално такмичење ученичких компанија средњошколаца југозападне Србије у 

предузетничким вештинама одржано је као он-лајн такмичење од 12. априла до 15. априла 

2022. године у организацији Достигнућа Младих у Србији. 

Ученичка компанија „ALL 4 MISS“ из наше школе освојила је прво место на овом 

такмичењу и на тај начин се пласирала у финале ученичких компанија које ће бити 

одржано у Београду од 22. маја до 24. маја 2022. године. 

Такмичење „Пословни изазов“ је покренуто пре 15 година са намером да 

подстакне средњошколце да употребе своје вештине на иновативан начин, како би 

унапредили свој предузетнички дух и повећали своје могућности за запошљавање. У току 

сваке школске године на 6 региналних Пословних изазова учествује више од 600 ученика 

из 90 општина у Србији у којима се спроводе образовни програми Достигнућа младих из 

области предузетништва и финансијске писмености. 

Циљ овог такмичења је да се ученицима пружи интензивно искуство које им 

омогућава да искористе потенцијале, науче како се ради у тиму и развијају своје 

презентацијске вештине док истовремено састављају реалан бизнис план. 

Такмичење је реализовала организација Достигнућа младих у Србији, уз 

финансијску подршку Министарства омладине и спорта, UniCredit банке, Америчке 

агенције за међународни развој USAID, компаније Oracle и Универзитета Метрополитан. 

Нашу школу на он-лајн такмичењу представљали су ученици: Вучићевић Ана, Џиновић 

Медина, Јоксимовић Маријана, Кајевић Аид, Дукић Матеја, Новаковић Марија, Џановић 

Аида и Кучевић Емил. 

http://www.intersteno.org/
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Национално такмичење ученичких компанија одржано је у Београду од 22. маја до 

24. маја 2022. године. 

На такмичењу се 20 најбољих ученичким компанија борило за титулу националног 

победника и представника Србије на европском такмичењу ученичких компанија које ће 

бити одржано у јулу ове године у Естонији. 

Ученичка компанија „ALL 4 MISS“ из наше школе која је освојила прво место на 

Регионалном  такмичењу Западне Србије, учествовала је и на овом престижном 

такмичењу, са ученицима: Џиновић Медихом, Вучићевић Аном, Кајевић Аидом, Дацић 

Хафизом иЈоксимовић Маријаном. 

Првог дана такмичења ученици су имали прилику да се ближе упознају и да обиђу 

зграду компаније „НОРДЕУС“, а другог дана такмичења  ученичке компаније  су своје 

производе и услуге представили у оквиру продајног сајма у тржном центру Бео, а трећег 

дана су презентовали публици и жирију бизнис планове. 

Такмичење је реализовала организација Достигнућа младих у Србији уз финансијску 

помоћ Америчке агенције за међунаронди развој, Европске уније крој пројекат BY LEAP, 

компанија ManpowerGroup Srbija i Nestle,  и тржног центра BEO. 

 

На општинском такмичењу из српског језика одржаном у Економско трговинској 

школи 26.02.2022. године ученици су постигли следеће резултате: Демир Кријешторац 19 

поена, Хафиз Дацић 18 поена, Мурка Хајдаревић 17 поена, Луиновић Дениса 15 поена и 

они су остварили пласман на регионално такмичење. 

Регионално такмичење из српског језика одржано је у Пожеги 09.04.2022. године. 

Демир Кријешторац је заузео 3.место са 15 освојених поена, Мурка Хајдаревић 8 поена, 

Хафиз Дацић и Дениса Луиновић по 8 поена. 

 

Резултати такмичења из физичког васпитања: 

Стони тенис: 

 Општинско 

 Окружно 

 Међуокружно 

 Републичко 

Женска кошарка: 

 1.место на општинском такмичењу 

 1.место на окружном такмичењу 

 3.место на међуокружном такмичењу 

Мушка и женска екипа – рукомет: 

 1.место на општинском такмичењу 

 1.место на окружном такмичењу 

 Међуокруг 
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ДРУШТВЕНИ  РАД 

 
У протеклој школској години ученици наше школе су на бази добровољности 

учествовали у више  корисних програма и акција.  То је углавном реализовано у оквиру 

заједничких акција наших ученика и наставника са невладиним организацијама које 

егзистирају у оквиру нашег рада, као и са онима који раде на нивоу Србије, активистима 

извиђача, планинарског друштва, републичких и локалних организација за младе, 

различитим удружењима, а и ангажовањем мањег броја ученика у осталим наставним 

данима за потребе града. 

Представници полицијске управе су организовали састанак са педагошкињама 

средњих школа у Пријепољу како би планирали активности у циљу превенције насиља у 

школи. Прикупили су неопходне податке о заступљености насиља у школама и 

договарало се о темама које би биле у складу са интересовањима ученика. Тада је 

договорена реализације предавања за ученике првих разреда на тему „Вршњачко насиље у 

школи“. Такође је заступљена континуирана сарадња са школским полицајцем који је 

задужен за сарадњу са школом.  

Економско трговинска школа континуирано сарађује са Канцеларијом за младе 

општине Пријепоље. На тај начин се ученицима пружа могућност неформалног 

образовања кроз едукације различитог карактера, учествовање у реализацији разних 

акција едукативног и хуманитарног типа и на тај начин доприноси додатном свестраном 

развоју ученика, од чега је најважнија социјализација и остваривање контаката у нашој 

држави Р.Србији.  

Телевизија Форум је локална телевизија која информише грађане нашег града о 

актуелним догађајима у Пријепољу. Укључују се у разне пројекте и на тај начин реализују 

више активности које су, на неки начин, повезане са њиховим радом. Економско 

трговинска школа Пријепоље је више пута информисала јавност путем ТВ Форум – 

епидемиолошка ситуација у школама, писа тестирање, пилотирање државне матуре, 

промоција школе кроз план уписа, информисање о упису ученика у први разред 

Економско трговинске школе итд.  

Ученици Економско трговинске школе су учествовали у акцији добровољног 

давања крви, у складу са својим могућностима. Циљ ове хуманитарне акције је да се 

некоме омогући наставак живота. Позивом на ову акцију ученици су упознати са самом 

процедуром давања крви, активностима које се дешавају након тога и у којим случајевима 

се њихова крв даје пацијентима и на тај начин могу да продуже нечији живот. Ученици 

постају свесни свог постојања и давања доприноса друштву на хуман начин. 

Континуирана је сарадња са Дечијом заштитом која електронским путем тражи 

потврде ученика који су редовни ученици Економско трговинске школе, а у циљу стицања 

права на дечији додатак. 
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ЗАШТИТА И УНАПРЕЂЕЊЕ ЗДРАВЉА УЧЕНИКА 
 

Као и претходних година, почетком школске године извршен је општи систематски 

преглед ученика првог разреда у сарадњи са Домом здравља и Школским диспанзером, по 

здравственим картонима и списковима ученика. 

Здраствени радници преузели су мере у циљу лечења ученика који су испољавали 

здраствене проблеме. Такође је извршен систематски преглед зуба на основу чега је 

планирана стоматолошка интервенција код појединих ученика. То је урађено у оквиру 

стоматолошке ординације. 

Ученици угоститељске  и трговинске струке имали су посебне санитарне прегледе 

ради добијања санитарне књижице, како би могли обављати практичну наставу.  Задужени 

наставници: Вујашевић Дејан, Томашевић Жељана и Хоџић Сенад. 

У оквиру наставе из биологије и хигијене одржана су предавања на теме: Хигијена 

и заштита животне средине, штетност од пушења, узимања алкохола и дроге, штетност 

нароманије. У овиру наставног предмета Исхрана, ученици сту стекли основна знања о 

врстама хране, здравој исхрани  и здравом начину живота. Предузимане су и одређене 

мере у оквиру чишћења учионица школског простора у циљу одржавања хигијене.            

Задужени наставници: Мерсудин Кајевић, Ина Милошевић и одељењске старешине. 

Наставници физичког васпитања су добили задатак да уочене евентуалне 

здравствене проблеме или деформитете код ученика, исте упуте одговарајућој 

здравственој служби школског диспанзера Дома здравља, са којом је школа имала врло 

добру, константну сарадњу. Задужени наставници: Бјелак Азра и Солаковић Фарук. 

Укључивање у пројекат „Превентивним радом ка здравим породичним односима“ – 

ово је заједнички пројекат КзМ Пријепоље и Организације за подршку равномерном 

развоју локалних заједница, заједнички спроводе пројекат под називом „Превентивним 

радом ка здравим породичним односима“. Циљ пројекта је промоција здравих породичних 

односа кроз превенцију различитих облика насиља међу младима. Овај пројекат је 

реализован кроз два циклуса радионица. Први циклус је реализован у периоду од 01.-

15.маја 2022.године у просторијама Економско трговинске школе, а предавач је Милена 

Јовановић. Други циклус радионица је реализован у периоду од 31.маја-07.јуна 

2022.године на тему „Репродуктивно здравље“ где је предавач била докторка Зана 

Кајевић. 

ЕКСКУРЗИЈЕ, ИЗЛЕТИ, КРОСОВИ 
 

Планирана је екскурзија ученика матураната, али није реализована. 

Стручна једнодневна посета ученика и наставника школе Сајму књига у Београду, 

планирана је у октобру месецу, али није реализована због епидемиолошке ситуације у 

држави. 
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Сајам угоститељства и опреме у Будви је реализован, као и састанак наставника 

куварства и услуживања у Крагујевцу. 

Планирани излети и пролећни кросови нису реализовани. 

ПРОФЕСИОНАЛНА ОРИЈЕНТАЦИЈА 

   

У протеклој школској години у области професионалне оријентације урађено је 

следеће: остварена је планирана посета основним школама коју је извео тим наставника 

стручних предмета са педагогом и директором школе, као  и два ученика (информисање 

ученика осмог разреда о струкама и занимањима која постоје у овој школи, о начину 

конкурисања, полагања квалификационих уписа и сл.), информисање ученика на часу 

одељењског старешине и кроз поједине предмете о проходности на вишим школама и 

факултетима са појединих занимања, остварене су презентације виших школа и факултета 

са  предавачима свим разредима матураната у просторијама наше школе, информисање 

ученика о могућностима доквалификације и преквалификације у складу са захтевима рада, 

и др.   

Предметни наставници, а посебно одељењске старешине, разговарају са 

ученицима, усмеравају их, информишу и дају смернице како да се дође до поузданих 

информација.  

Педагошка служба, умешним методама, кроз разговор води ученике да освесте 

своје потенцијале, интересовања и на тај начин донесу исправну одлуку приликом 

одабира занимања. Ученици долазе сами код педагошкиња или по препоруци одељењских 

старешина. 

 

РАД СТРУЧНИХ ОРГАНА ШКОЛЕ 

 

А) Извештај о раду наставничког већа  

У току 2021/2022. школске године на седницама наставничког већа су разматрана 

следећа питања:  

Разматрање Извештаја о раду школе за шк. 2020/21. године 

Разматрање предлога Годишњег плана рада школе за шк. 2021/2022. године 

Разматрање предлога Анекса школског програма 

План писмених провера  

Васпитно-дисциплинске мере 

Анализа успеха ученика на крају прве класификације и мере за побољшање успеха 

Анализа педагошке документације 

Област самовредновања у текућој школској години 

План уписа за 2022/23 годину 

Извештаја о екскурзији није било, јер није реализован 

Анализа успеха ученика на крају првог полугодишта и мере за побољшање 
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Изостанци и васпитно-дисциплинске мере и мере за побољшање 

Извештај руководиоца стручних већа о раду већа за прво полугодиште (ел.и) 

Извештај руководиоца секција, вођа актива и тимова (ел. извештај) 

Усвајање матурских питања, тема и области 

Анализа реализације угледних/огледних часова 

Извештај о посећеним часовима 

Информација о изменама и допунама Закона из области образовања 

Извештај о реализацији наставе и наставе на даљину 

Извештај о реализацији блок наставе 

Ванредни ученици – утврђивање успеха 

Похваљени ученици и наставници  

Верификација избора ученика генерације и ученика одељења 3-4 

Распоред полагања матурских испита 

Именовање комисија за матурски испит и чланова испитног одбора 

Рокови и начин израде извештаја о раду за 2021/2022. годину 

Упис ученика у школску 2022/2023. годину 

Расподела часова наставника за 2022/2023. годину 

Уџбеничка литература за школску 2022/2023. годину 

Екскурзија ученика за школску 2022/2023. годину 

Опредељење за изборне предмете ученика  

Технолошки вишкови и преузимања у 2022/23. години 

Конкурс за запошљавање 

ИКТ инфраструктура 

Годишњи одмори за запослене у 2022. години 

Инспекцијски прегледи 

Општи успех ученика на матурском испиту 

Верификација успеха ученика  

Утврђивање успеха и понашања ученика I, II и III разреда на крају другог 

полугодишта 

Припреме за израду Извештаја о раду Школе и Годишњег плана рада 

Усвајање уџбеничке литературе за школску 2022/2023. годину 

Анализа рада Педагошког колегијума 

Анализа рада стручних већа 

Анализа рада тимова и актива 

Анализа рада ваннаставних активности 

Педагошка документација 

Све седнице које су предвиђене Годишњим планом рада Школе су и 

реализоване. 

Одржано је 13 седница наставничког већа. 

Поред наведених питања на дневном раду су била и текућа питања везана за 

делокруг рада овог органа, а усклађена са потребама школе информације са састанка 

Заједнице економских и угоститељских школа, састанака Друштва директора школа, 

Актива директора средњих школа, инструкције Министарства просвете, ЗУОВ, програма 

програма реформе средњег стручног образовања , као и решавање по захтевима ученика. 
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Б) Рад одељењских већа 
 

Одељењска већа су одржала 4 седнице током школске године. У одељењима где је 

било одређених васпитних проблема и где је постигнут слабији успех ученика одржано је 

више састанака. 

Узимајући у обзир план који је израђен пред почетак школске године, али и рад у 

комбинованом одељењу са измењеним календаром рада, може се контатовати да су 

планиране активности у великој мери реализоване. 

На састанцима одељењских већа анализиран је успех и дисциплина ученика и 

предлагане су мере за побољшање успеха и дисциплине, расправљало се о узроцима 

неоправданог изостајања са часова, о оцењивању и уједначавању критеријума, о обавезама 

ученика, итд. 

  

Ц  ) Рад директора школе 
 

Активности директора школе одвијала се у складу са Годишњим програмом рада 

школе. Посебан акценат дат је на следећа питања:  

 Организација полагања испита и уписа ученика,  

 Припреме и прикупљање података за израду Извештаја о раду школе и 

Годишњег програма рада школе, 

 Организација радних задатака свих радника школе, 

 Рад са стручним телима школе, 

 Анализа материјалног – финансијског пословања школе, 

 Анализа резултата васпитно – образовног рада, 

 Праћење реализације програма рада школе 

 Израда пројеката и учешћа на конкурсима 

 

У току школске године, директор је посетио  часове теоријске наставе и часове 

практичне наставе, присуствовао свим седницама одељењских  већа, као и редовно на 

свим састанцима Тима за самовредновање рада школе, састанцима стручних већа и више 

родитељских састанака. 

 

Д ) Рад педагошке службе  
 

Рад се одвијао кроз следеће активности:  

Рад са ученицима: 
 

 Припреме за пријем ученика првог разреда, спровођење анкета, соцкарте  

 Прављење базе података ученика 

 Праћење адаптације ученика првог разреда 

 Саветодавни рад са  ученицима 

 Конституисање Ученичког парламента 

 Решавање актуелних проблема у наставном процесу 

 Идентификација и рад са ученицима с посебним потребама 

 Упознавање ученика са методама и техникама успешног учења 
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Рад с наставницима и одељенским старешинама 
 

 Пружање помоћи наставницима у програмирању и планирању свог рада 

 Посета часовима редовне наставе,допунске и додатне наставе 

 Укључивање наставника у процес стручног усавршавања 

 Помоћ у процесу организације такмичења 

 Пружање помоћи у процесу организације часа и осталих васпитно образовних 

облика рада 

 Пружање помоћи приликом израде портфолија 

 Смернице и упуте за угледне часове 

 Помоћ наставницима у раду са ученицима са посебним потребама (Ученици с 

тешкоћама у развоју и надарени, талентовани ученици) 

 Помоћ у избору ученика за поједине секције у школи 

 Рад у стручним активима школе 
 

Рад са родитељима 
 

 Индивидуални и групни рад са родитељима 

 Присуство родитељским састанцима по потреби 

 Организација и реализација семинара за родитеље 

 Сарадња са Саветом родитеља 

 

Аналитичко – истраживачки рад 

 Истраживање о социјалном статусу ученика првог разреда 

 Учешће у процесу самовредновања школе и имплементацији резултата у циљу 

побољшања квалитета рада школе 

 Истраживање  на тему „Заступљеност насиља у школи“ 

 

Рад у стручним органима школе 

 Учешће у Тиму за инклузију 

 Учешће у раду Одељенских већа 

 Учешће у раду Школског одбора 

 Учешће у раду Наставничког већа  

 Учешће у раду тимова и комисија школе 

 

Остале активности 

 Учешће у изради Програма рада школе, Извештаја и праћење остваривања тог 

програма 

 Учешће у организацији васпитно – образовног рада, рад на припреми извештаја о 

резултатима класификационих периода 

 Вођење и ажурирање педагошке документације 

 Стручно усавршавање, учешће на семинарима, предавањима 

 Организација предавања на теме за које се искаже интересовање и потреба 

 Сарадња са локалном самоуправом 

 Сарадња са невладиним организацијама  

 Сарадња са основним и средњим школама из града али и из региона.  
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ИЗВЕШТАЈ О РАДУ БИБЛИОТЕКАРА 

 

 

Корисници библиотеке били су редовни и ванредни ученици школе и запослени 

(наставно особље, стручни сарадници, наставници запослени као замене одсутних колега, 

помоћно техничко особље). 

 

Ученици су упознати са радом библиотеке, а у извештајној школској години 

библиотека је радила са радним временом од 8-14 часова од понедељка до петка. Такође 

су упознати са врстама библиотечке грађе и оспособљени за самостално коришћење/избор 

књига, часописа и енциклопедија. Развијане су читалачке способности ученика и пружена 

им је помоћ при избору литературе и некњижне грађе. Подстицана су интересовања за 

читање књига и коришћење библиотечке грађе. Развијана је информациона писменост и 

навика за самостално налажење информација. Код ученика је подстицана способност 

проналажења, анализирања, примене и саопштавања информација уз коришћење 

информационо комуникационих технологија. Ученици се оспособљавају за решавање 

проблема, повезивање и примену знања у даљем образовању. Развијане су навике за 

чување, заштиту и руковање књижном и некњижном грађом. 

 

Израдила Годишњи план рада, као и извештај за извештајну школску годину.  

 

Одржани су часови упознавање са школском библиотеком у свим одељењима 

првог разреда  у октобру месецу и на тај начин усмерила ученика на најбоље изворе 

стицања знања, богаћења фонда речи што доприности њиховом свестраном разбоју 

(интелектуални развој,социјални развој, емоционални разбој, развој критичког и 

апстрактног мишљења...) 

 

У месецу мају је библиотекарка започела редовну ревизију књижног фонда, у 

оквиру које је извршен и кориснији и прегледнији размештај фонда лектире. 

 

Библиотекарка је сарађивала са руководством школе, професорима, стручним 

сарадницима, помагала ученицима око израде семинарских радова и реферата, 

проналазила одговарајућу литературу, била на услузи приликом израде паноа, и сл. 

 

Остварена је сарадња и пружена помоћ у раду свим секцијама у оквиру Стручног 

већа професора српског језика и књижевности. Посебан допринос је дат рецитаторској 

секцији у одабиру песама, давању сугестија о изражајном презентовању песме и др. 

 

Такође, библиотекарка је присуствовалa и учествовалa у раду на седницама 

Наставничког већа Школе. Библиотекарка је, по потреби, обављала и различите послове 

по налогу директора. Редовно присуствовалa општинским састанцима актива и 

струковних удружења. 
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ИЗВЕШТАЈ О РАДУ СЕКРЕТАРА ШКОЛЕ 

 

 

Током школске 2021/2022. године, секретар школе је вршио праћење законских прописа, 

учествовао у изради нацрта Статута, колективног уговора и других општих аката. Вршио 

је праћење и спровођење поступака усаглашавања општих аката са Законом и другим 

подзаконским актима и тумачење. Водио је рачуна о употреби и чувању печата и 

штамбиља Школе. Старао се о ажурности и уредности школске документације. Вршио је 

архивирање документације и старање о школској документацији која се трајно чува. 

Формирао је матичне базе радника и ученика. Припремао је документацију за 

расписивање конкурса као и спровођење конкурса за пријем радника и директора школе. 

Учествовао је у изради одлука, уговора о раду, споразума о преузимању, решења, отказа 

уговора о раду, обавештења, записника, извештаја и дописа везаних за радне односе, 

распоређивање и друге статусе радника. Учествовао је у изради решења о 40-то часовном 

радном времену и годишњем одмору. Учествовао је у изради годишњег програма, 

Годишњег извештаја о раду Школе и статистичких извештаја. Вршио је вођење 

деловодног протокола, пријем и експедиција поште. Присуствовао је седницама Школског 

одбора, Актива директора, припремама материјала за седницу, водио је записник и давао 

потребна тумачења и објашњења (израда одлука, закључака и других дописа). Учествовао 

је у припремању документације за здравствено осигурање радника и чланова породице, 

осигурање од незгода радника, ученика и имовине школе. Вршио је припремање и израду 

документације за тендер јавних набавки, текућег одржавања и инвестиција. Учествовао је 

у припремању и организовање полагања поправних, квалификационих, разредних испита, 

али и припремању и организовању школских такмичења и свечаности у школи. 

Организовао је правно - техничке послове око избора органа Школе. Организовао је рад 

помоћног, техничког и административног особља. Водио је евиденцију о присуству и 

одсуствовању са посла помоћном, административном и техничком особљу. Организовао 

је, ажурирао и достављао спискове ученика за систематски лекарски преглед. Организовао 

је годишњи попис основних средстава и ситног инвентара. Водио је евиденцију 

ученицима, упису ученика у први разред и издавао различите јавне исправе. Израдио је 

спискове радника и ученика који користе школски превоз. Учествовао је у припремању и 

спровођењу дисциплинских поступака за раднике и ученике школе. Пружао је помоћ у 

организовању и реализацији програма стручног усавршавања. Стекао је сертификат 

„Руководилац за финансијско управљање и контролу (ФУК)“. Учествовао је у 

инспекцијској контроли и надзору и спроводио наложене мере. Вршио је израду свих 

захтева и поднесака упућених Министарству просвете, Школској управи, инспекцијским 

службама, јавним установама, општини и другим органима и установама. Обављао је и 

друге послове по налогу директора.  
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ИЗВЕШТАЈ О РАДУ НАСТАВНИЧКОГ ВЕЋА 
 

Наставничко веће школе се током школске године бавило укупним педагошким 

питањима школе. На седницама Већа разматрала су се општа питања из организације рада 

Школе као васпитно образовне установе. Седницама наставничког већа руководио је 

директор школе и остварене су све планиране активности.  

Програм рада претходне школске године 2021/2022. обухватио је следеће 

активности: 

Август: организација поправних и матурских испита и уписа ученика, успех ученика, 

подела предмета на наставнике и одељенских старешинстава, избор руководилаца 

стручног већа, актива, секција и др.; доношење распореда, избор уџбеника, утврђивање 

кадровских потреба школе, планирање и формулисање рада наставника у оквиру 40-

часовне радне недеље. 

 

Време       

реал. 
Активности / теме 

Носиоци 

реализације 

Начин 

реализације 

    

С
еп

те
м

б
ар

 

   

 

-Усвајање дневног реда  и Извода из записника са 

претходне седнице 

-Разматрање Годишњег извештаја о раду школе 

-Разматрање Годишњег плана рада за текућу школ. год 

-Усвајање структуре радне недеље за наставнике и 

стручне сараднике 

-Текућа питања 

Тим за израду извештаја о 

раду школе 

Тим за израду Годишњег 

плана и програма рада 

школе 

Предметни наставници, 

директор, педагог 

Састанак, 

Презентација, 

Разговор, 

Излагање, 

Дискусија, 

Договор, 

Анализа 

Н
о

в
ем

б
ар

 

   Н
о

в
ем

б
ар

 

   

- Усвајање дневног реда и Извода из записника са 

претходне седнице 

-Реализација наставног плана и програма 

-Анализа васпитно – образовног рада, успеха и 

владања на крају првог класификационог периода 

-Превенција насиља, посебни ризици, мере заштите и 

реаговања у случају насиља  

-Предлог плана уписа за школску 2022/2023. 

Сви наставници, 

Наставничко веће, 

педагог, 

Састанак 

Разговор 

Дискусија 

Договор, 

Излагање 

Ја
н

у
ар

 - - Усвајање дневног реда  и  Извода из записника са  

- -Разматрање и изрицање мера 

- -Коначан предлог плана уписа  

- -Текућа питања 

Сви предметни 

наставници, 

Наставничко веће, 

педагог,  директор школе 

Састанак 

Дискусија 

Анализа, 

Излагање, 

Ф
еб

р
у

ар
 

-Усвајање дневног реда  и  Извода из записника  

-Усвајање измене распореда часова и распореда 

кабинетске наставе 

- Анализа васпитно – образовног рада, успеха и 

владања на крају првог полугодишта 

-Стручно усавршавање запослених (извештај о 

интерном и екстерном стручном усавршавању) 

-Анализа и реализација Годишњег плана рада и 

активности из ШРП-а 

-Доношење одлуке о организацији завршног и 

матурског испита и именовање испитног одбора 

-Текућа питања 

 

Сви предметни 

наставници, педагог 

школе, директор школе 

 

Састанак 

Разговор 

Дискусија 

Договор, 

Излагање 

А
п

р
и

л
 - Усвајање дневног реда и Извода из записника  

-Анализа успеха и владања ученика на крају трећег 

класификационог периода 

-Доношење мера за побољшање успеха ученика  

Сви предметни 

наставници, 

Наставничко веће, 

педагог,  директор школе 

Састанак 

Дискусија 

Разговор 

Учешће , 
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-Доношење одлуке и усвајање испитних питања за 

завршни и матурски рад 

-Информације о активностима у области 

самовредновања   

-Текућа питања 

Анализа, 

 
М

ај
 

-Утврђивање успеха и владања ученика завршних 

разреда на крају школске године  

-Организација матурских и завршних испита  

-Текућа питања 

Сви предметни 

наставници, педагог 

школе, директор школе 

Састанак 

Дискусија 

Договор, 

Излагање 

Ју
н

 

-Усвајање дневног реда  и Извода из записника  

-Утврђивање успеха ученика завршних разреда 

-Доношење одлуке о избору ученика генерације 

-Текућа питања  

Сви предметни 

наставници, педагог 

школе, директор школе 

Састанак 

Дискусија 

Разговор 

  
  

 Ј
у

н
  

- Усвајање дневног реда  и Извода из записника  

-Констатовање утврђеног успеха и владања ученика на 

крају другог полугодишта 

-Доношење одлуке о похваљивању и награђивању 

ученика 

-Именовање комисије за упис ученика, план рада за 

јун, јул и август  

-Предлог за избор члана Школског одбора испред НВ 

-Текућа питања 

Сви предметни 

наставници, 

Наставничко веће, 

педагог,  директор школе 

Састанак 

Разговор 

Дискусија 

Договор 

А
в
гу

ст
 - Усвајање дневног реда  и Извода из записника  

-Организација завршних испита, полагање испита за 

ванредне ученике 

-Припрема за почетак школске године 

-Текућа питања 

Сви предметни 

наставници, 

Наставничко веће, 

педагог,  директор школе 

Састанак 

Дискусија 

Договор 

Учешће 

А
в
гу

ст
 

- Усвајање дневног реда  и Извода из записника  

-Извештај о усаглашавању листа технолошког вишка и 

слободних радних места у ОШ и СШ  

- Подела предмета на наставнике 

-Доношење распореда часова и распореда писмених 

задатака 

-Коришћење уџбеника за 2022-2023. годину 

-Договор о наредним активностима: плану стручног 

усавршавања, самовредновању школе... 

-Текућа питања 

 

Сви предметни 

наставници, 

Наставничко веће, 

педагог,  директор школе 

Састанак 

Дискусија 

Разговор 

Договор 

Начин праћења реализације програма наставничког већа и носиоци праћења.  

-О редовности и благовремености заказивања седнице НВ стара се директор школе у сарадњи са колегијумом.  

-Процена остварености плана и програма НВ за текућу школску годину врши се преко анализе реализације 

годишњег плана рада школе и он је у потпуности реализован. Носиоци посла су директор школе и записничар.  

-Задужења за вођење записника: 

Записник о раду НВ води проф. Јањушевић Зорица. Записници са седница усвајају се на наредној седници.  

 
Наставничко веће је по потреби разматрало и остала питања из свог домена рада. Динамика 

одржавања седница наставничког већа се прилагођавала актуелним потребама у циљу 

благовременог решавања питања из свог делокруга. 
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ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ШКОЛСКОГ ОДБОРА 

 
Школски одбор је радио на основу одредаба Закона и пословника о раду. За 

претходну школску годину Школски одбор је планирао и одржао шест седница: 

Време       

реал. 
Активности / теме 

Носиоци 

реализације 
Начин реализације 

    

С
еп

те
м

б
ар

 

   

 

 Усвајање дневног реда и Извода из 

записника са претходне седнице 

 Разматрање и усвајање Извештаја о раду 

за претходну школску годину и Извештаја 

директора о раду 

 Разматрање и усвајање Годишњег плана 

рада школе за текућу школску годину 

 Информације о осигурању ученика школе 

и сагласност за добровољно учешће 

родитеља 

 Доношење одлуке о продужењу уговора о 

закупу са „Тргопеком“ 

 Доношење сагласности за изборне 

предмете 

 Текућа питања 

Директор школе, 

Педагог школе, 

Секретар школе, 

Председникк ШО 

Чланови ШО 

Презентација, 

Разговор, 

Излагање, 

Дискусија, 

Договор, 

Анализа 

 

Д
ец

ем
б

ар
  

 Усвајање дневног реда и Извода из 

записника са претходне седнице 

 Разматрање реализације васпитно – 

образовног рада, успеха и владања 

ученика на крају првог кл. периода 

 Превенција насиља, посебни ризици и 

мере заштите, реаговања у случају насиља  

 Информације о измени нормативних аката 

у складу са новим Законом, допуни 

Правилника, Измена финансијског плана 

ЕТШ за 2021.  

 Текућа питања 

Директор школе, 

Педагог школе, 

Секретар школе, 

Председникк ШО 

Чланови ШО 

Састанак 

Разговор 

Дискусија 

Договор, 

Анализа, 

Излагање, 

  
  

 Ј
ан

у
ар

  

 Усвајање дневног реда и Извода из 

записника са претходне седнице 

 Предлог финансијског плана ЕТШ и 

измене финансијског плана за 2022. год. 

 Утврђивање плана јавних набавки за 2022. 

годину 

 Текућа питања 

Директор школе, 

Педагог школе, 

Секретар школе, 

Председникк ШО 

Чланови ШО 

Састанак 

Разговор 

Дискусија 

Договор, 

Анализа, 

Излагање, 

Ф
еб

р
у

ар
  

 Усвајање дневног реда и Извода из 

записника са претходне седнице 

 Разматрање успеха и дисциплине ученика 

на крају првог полугодишта 

 Разматрање и усвајање извештаја о 

пословању Економско – трговинске школе 

и Извештаја о донацији родитеља 

 Упознавање и усвајање Правилника ЕТШ 

усклађених са новим Законом о основама 

система обр. и васпитања 

  Текућа питања 

Директор школе, 

Педагог школе, 

Секретар школе, 

Председникк ШО 

Чланови ШО 

Разговор 

Дискусија 

Договор, 

Анализа, 

Излагање 
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А
п

р
и

л
  

 
 Усвајање дневног реда и Извода из 

записника са претходне седнице 

 Разматрање успех и владања ученика на 

крају трећег класификационог периода 

 Текућа питања 

Директор школе, 

Педагог школе, 

Секретар школе, 

Председникк ШО 

Чланови ШО 

 

Састанак 

Разговор 

Дискусија 

Договор, 

Анализа, 

Излагање 

М
ај

  

 Усвајање дневног реда и Извода из 

записника са претходне седнице 

 Разматрање и усвајање Пословника о раду 

наставничког већа и Правилника о раду 

ЕТШ, усаглашавање са новим Законом о 

основама система обр. и васпитања  

 Текућа питање 

Директор школе, 

Педагог школе, 

Секретар школе, 

Председникк ШО 

Чланови ШО 

 

Састанак 

Разговор 

Дискусија 

Договор, 

Анализа, 

Излагање 

Ју
н

  

 Усвајање дневног реда и Извода из 

записника са претходне седнице 

 Разматрање васпитно – образовног рада, 

успеха и дисциплине ученика на крају 

другог полугодишта 

 Текућа питања 

 

 

Директор школе, 

Педагог школе, 

Секретар школе, 

Председникк ШО 

Чланови ШО 

Састанак 

Дискусија 

Разговор 

Учешће , 

Анализа, 

 

А
в
гу

ст
 

 Усвајање дневног реда и Извода из 

записника са претходне седнице 

 Усвајање измене Финансијског плана  

 Текућа питања 

 

Директор школе, 

Педагог школе, 

Секретар школе, 

Председникк ШО 

Чланови ШО 

Састанак 

Дискусија 

Разговор 

Праћење реализације програма остварује се увидом у свеску записника и присуством седницама Школског 

одбора, носилац праћења директор школе, секретар и председник ШО.  

 

 

 

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ САВЕТА РОДИТЕЉА 

 
Савет родитеља радио на основу одредаба Закона и пословника о раду. За 

претходну школску годину савет родитеља је одржао 5 седнице.  

 

Време       

реал. 
Активности / теме 

Носиоци 

реализације 

Начин 

Реализације 

    

С
еп

те
м

б
ар

 

   

 

 Усвајање дневног реда и Извода из записника са претходне 

седнице 

 Конституисање савета родитеља школе за школску 2021/22. г, 

избор председника и заменика председника савета родитеља 

 Усвајање дневног реда и Извода са претходне седнице 

 Избор представника Савета родитеља за Школски одбор 

 Разматрање успеха и владања ученика на крају шк.године 

 Разматрање Извештаја о раду за 2020/21. годину 

 Разматрање Годишњег плана рада школе за 2021/22. год. 

 Доношење сагласности за добровољно учешће родитеља 

Педагог 

Председник 

савета 

родитеља, 

Чланови 

савета, 

Директор 

 

Састанак, 

Договор 

Дискусија 
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 Доношење одлуке о избору најповољније понуде за осигурање 

ученика 

 Доношење сагласности за програм и организ. екскурзије 

 Текућа питања 

Д
ец

ем
б

ар
  

 Усвајање дневног реда и Извода зап. са претходне седнице 

 Разматрање реализације васпитно – образовног рада, успеха и 

владања ученика на крају 1. кл. периода, са преглогом мера за 

побољшање 

 Предлог плана уписа ученика у 1.разред ЕТШ за 2022/2023. 

годину – предлог стручних већа и наставничког већа 

 Превенција насиља, посебни ризици и мере заштите, реаговања 

у случају када се насиље деси 

 Информације о изменама  аката у складу са новим Законом 

Педагог 

Председник 

савета 

родитеља, 

Чланови 

савета, 

Директор 

Састанак, 

Договор 

Дискусија 

 

Ф
еб

р
у

ар
  

 Усвајање дневног реда и Извода из записника  

 Разматрање успеха на крају 1.полугодишта, реализација 

наставе и годишњег плана рада 

 Разматрање и усвајање извештаја о донацији родитеља 

 Информације о актуелним стварима у школи 

 Текућа питања 

Педагог 

Председник 

родитеља, 

Чланови 

савета, 

Директор 

Састанак, 

Договор 

Дискусија 

А
п

р
и

л
  

 Усвајање дневног реда и Извода из записника Разматрање 

васпитно – образовног рада, успеха и дисциплине ученика 

накрају трећег класификационог периода, са предлогом 

мера за побољшање 

 Информације о активностима у школи 

 Текућа питања 

Педагог 

Председник 

родитеља, 

Чланови 

савета, 

Директор 

Састанак, 

Договор 

Дискусија 

 

Ју
н

  

 Усвајање дневног реда и Извода из записника Разматрање 

успеха и владања ученика на крају другог полугодишта  

 Предлог за избор члана Шк. одбора испред Савета родитеља 

 Доношење одлука о сагласности за донацију родитеља – 

добровољно учешће 

Педагог 

Председник 

родитеља, 

Чланови 

Директор 

Састанак, 

Договор 

Дискусија 

 

Праћење реализације програма остварује се увидом у свеску записника, и присуством седницама 

школског одбора, носиоци праћења су директор, председник СР и секретар школе 

 

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ПЕДАГОШКОГ КОЛЕГИЈУМА 

 
Састанци Педагошког колегијума одржавали су се у школским просторијама 

следећом динамиком и са следећим садржајима рада: 

 

Време       

реал. 
Активности / теме 

Носиоци 

реализације 

Начин 

реализације 

    

С
еп

те
м

б
ар

 

    

-Конституисање Педагошког колегијума 

-Остварење год. Програма рада екскурзија 

-Планирање стручног усавршавања запослених 

-Унапређење обављања практичне и блок наставе, као и 

сарадње са соц. партнерима 

-Самовредновање рада школе 

-Информације о ученицима који раде по ИОП-у 

Директор, стручни 

активи и већа, педагог, 

Чланови педагошког 

колегијума 

Састанак 

стручних већа, 

предлози, 

договор, план 

усавршавања  

стручних већа 

 



27 

 

О
к
то

б
ар

 –
 

н
о

в
ем

б
ар

 
-Реализација годишњег плана рада 

- Разматрање односа наставник-ученик-наставник 

- Функционална, активна настава 

Директор, стручни 

активи и већа, педагог, 

Чланови пед.колегијума 

Састанак 

Разговор 

Дискусија 

Анализа, 

Д
ец

ем
б

ар
 

-Реализација Годишњег плана рада 

-Анализа рада Тима за самовредновање 

-Осврт на безбедност ученика и запослених, заштиту на раду 

и поштовање правила о кућном реду школе 

-Планирање стручног усавршавања запослених 

-Предлог плана уписа за школску 2022/2023. 

-Организација прославе школске славе 

-Усвајање индивидуалног плана и програма за ученике који 

раде по ИОП-у 

Директор, стручни 

активи и већа, педагог, 

Чланови педагошког 

колегијума 

Разговор 

Дискусија 

Договор, 

Анализа, 

Излагање 

 

А
п

р
и

л
 

-Упознавање са Документом о вредновању сталног стручног 

усавршавања у установи  

-Упознавање са формуларом личног плана стручног 

усавршавања 

Директор, стручни 

активи и већа, педагог, 

Чланови педагошког 

колегијума 

Састанак 

Посета 

Договор, 

Анализа, 

Дискусија 

М
ај

 –
 ј

у
н

 

-Анализа и унапређење односа у школи, добрих 

међуљудских односа и радне дисциплине 

-Извештаји са семинара и такмичења 

Припрема за успешан завршетак школске године 

-Праћење рада Стручних већа 

-Праћење остваривања Школског развојног плана 

-Информације о Плану интегритета 

Директор, стручни 

активи и већа, педагог, 

Чланови педагошког 

колегијума 

Састанак 

Дискусија 

Разговор 

Учешће , 

Анализа, 

 

Реализацију рада педагошког колегијума пратио је директор школе и педагошкиња школе, 

присуством састанцима и увидом у књигу записника, као и увидом у реализацију активности стручних већа 

дефинисаним на састанцима колегијума.  

Председници стручних већа су били врло активни и редовно присуствовали састанцима колегијума. 

 
Педагошки колегијум је разматрао и остала питања из свог домена рада. Динамика 

одржавања састанака се прилагођавала актуелним потребама у циљу благовременог 

решавања питања из свог делокруга. 

 

 

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ СТРУЧНОГ АКТИВА ЗА РАЗВОЈНО 

ПЛАНИРАЊЕ 
 

Стручни актив за развојно планирање Економско-трговинске школе у школској 

2021/2022. години чинили су председници стручних већа школе и педагог школе. 

Председник наведеног актива био је проф. Милошевић Радоје. 

На састанцима се анализирало стање у школи, говорило се о њеним 

специфичностима, снагама и слабостима, ресурсима као и ресурсима средине. 

Дискутовало се о мисији и визији школе, о наредним активностима и остварењима.  
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Током школске 2021/2022. године у реализацији планираних циљева учествовали су 

ученици, наставници, чланови стручних већа и школских тимова, педагошка служба, 

чланови Савета родитеља и Школског одбора, партнери из локалне заједнице и 

руководство школе, а реализоване активности представљене су у појединачним 

извештајима о раду, који се налази у прилогу годишњег извештаја о раду. 

 Програм обуке Министарства просвете и Завода за унапређивање образовања и 

васпитања – Дигитална учионица. Обука је реализована он лајн за све запослене, а теме су 

се односиле на креирање и коришћење дигиталних алата, припреми он лајн часова, израда 

писане припреме, израде он лајн тестова, прегледање и оцењивање.  

 Наставници се континуирано стручно усавршавају, о чему се дискутује унутар 

стручних већа, а што може послужити међусобној сарадњи и помоћи. 

У току је примена и праћење рада у електронском дневнику, чиме се константно 

унапређује овај систем.  

На основу изнетих резултата рада, остварили смо једну успешну школску годину, 

која нам може бити добра база и пут у савлађивање свих изазова у непрекидном процесу 

учења.  

 

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ УЧЕНИЧКОГ ПАРЛАМЕНТА 
 

Ученички парламент је, током школске 2021/2022. године, одржао пет седнице. 

На првој седници, одржаној у септембру 2021.године, извршено је конституисање 

Ученичког парламента евидентирањем и упознавањем свих ученика, изабраних да буду 

чланови Ученичког парламента. Након тога су изабрани председник, заменик 

председника, записничар и представници који ће присуствовати седницама Школског 

одбора и одређених тимова школе. На овој седници ученици су упознати са Пословником 

о раду ученичког парламента и Планом рада ученичког парламента, као и са Извештајем о 

остваривању годишњег плана рада школе. 

На другој седници, одржаној новембра 2021.године, чланови ученичког парламента 

су се упознали са реализацијом васпитно образовног рада у првом класификационом 

периоду (успех ученика, мере за побољшање успеха, изостанци, дисциплина, реализација 

наставе и годишњег програма рада). На овој седници педагошкиња школе је одржала 

кратко предавање на тему техника учења у циљу побољшања успеха у школи и лакшег 

савладавања градива. Такође је договорено да се израде два паноа, тако да су се ученици 

поделили у две групе и сви су добили задужења. Након тога је разматрана безбедност 

ученика и запослених у школи, у условима пандемије и сугерисано на обавезност ношења 

маски у циљу заштите од корона вируса. 

На трећој седници, одржаној фебруара 2022.године, чланови ученичког парламента 

су се упознали са извештајем на крају првог полугодишта о реализацији наставе, 

остваривању развојног плана, годишњег плана рада, раду тимова и стручних већа, као и са 

извештајем о успеху ученика и о стручном усавршавању запослених. На овој седници 

чланови парламента су се упознали и са Писа 2022 тестирањем, као и пилотирању 

државне матуре чија реализације се очекује у марту и априлу. На крају ове седнице 
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ученици су се упознали са презентацијом на тему „Електронско насиље“. У оквиру ове 

презентације ученици су погледали и неколико кратких филмова на ову тему и након тога 

је отворена дискусија где су се проблеми насиља анализирали са свих аспеката и говорило 

се о превенцији у циљу заштите од овог вида насиља. 

На четвртој седници, одржаној маја 2022.године, чланови  ученичког парламента су 

се упознали са извештајем о успеху ученика на крају трећег класификационог периода. 

Такође се дискутовало о одлагању телефона на часовима, с тим што нису сви били за то. 

Иако су свесни да би тако квалитета наставе и учења био већи, они не могу да замисле дан 

у школи без телефона и не желе да пристану на то. Неколико ученика је предложило 

покретање хуманитарне акције за осамнаестогодишњег дечака Николу Перишић из 

Прибоја. Он је, на свом имању, имао повреду од залуталог метка, који га погодио у 

кичмени и због чега је неопходна велика сума новца за хитну интервенцију. Договорено је 

да се у холу поставе две кутије и да сви обавесте своје вршњаке о акцији и да се тај новац 

прикупи у што краћем року. Након тога је приложен доказ о уплати. На овој седници се 

говорило о организовању матурске вечери. Део матураната је имао идеју да обуку 

панталоне и мајице и такви дођу на матуру, а део средстава што би уложили у куповину 

одеће да дају у добротворне сврхе. Други део матураната није хтео да прихвати тај 

предлог, уз објашњење да им је то јединствена прилика, али да би учествовали у 

хуманитарну акцију, свакако. Договорено је да дође како ко жели.  

На петој седници, одржаној јула 2022.године, чланови су упознати са извештајем о 

раду ученичког парламента. 

 

Извештај о раду стручног већа језика за школску 

2021/2022.годину 

 
Стручно вијеће српског језика и страних језика је одржао десет састанака у 

школској 2021/2022.години. 

   На првом састанку је усвојен план и програм рада стручног вијећа. Остварен је 

договор о раду секција (рецитаторске и лингвистичке), договорена је сарадња између 

проф. српског језика и страних језика око припреме ученика за такмичење. И ове године 

чланови стручног актива предлажу да се набавка уџбеника одвија преко проф Ернеса 

Хоџића. Предложена је посјета зимском семинару и активно учешће у раду семинара. 

Извршена је подјела предмета на наставнике.    

  На другом састанку је остварен договор о организовању допунске и додатне 

наставе у виду појединачног приступа ученицима који имају слабе оцјене, задавањем 

индивидуалних домаћих задатака, појачаном мотивацијом. Посебно је истакнута потреба 

да се додатно и интезивније ради са бољим ученицима у виду индивидуалне мотивације, 

давањем посебног простора на часовима гдје би они показали свој квалитет и тако 

мотивисали друге ученике да и сами раде боље и више. Усвојен је распоред писмених 

задатака: прве недеље октобра, децембра, марта и маја српски језик и књиженост, друге 

недеље истих мјесеци писмени из страних језика. Договорено је да се, у сарадњи са 

педагошком службом, организује извођење угледних часова. Закључено је да се 

индивидуализацијом наставе постиже боља сарадња са ученицима, остварује бољи увид у 

њихове стварне капацитете и боље уоче њихови потенцијали. Посебно код рада са бољим 

ученицима.                   
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  На трећем састанку су разматрани критиријуми оцјењивања и обављен разговор о 

начину усаглашавања критеријума оцјењивања. Извршена је анализа успјеха ученика на 

крају првог класификационог периода. Уочено је да мали број ученика из српског језика и 

књижевности а исто тако и из страних језика има врло добре и одличне оцјене. Један од 

главних разлога код српског језика је слаба мотивација ученика да на вријеме читају 

лектиру. У циљу побољшање усјеха и боље мотивације ученика предложена је узајамна 

посјета професора часовима. 

На четвртом састанку је извршена анализа начина сређивања педагошке 

документације, размјењена искуства. Обављен је разговор о евентуалној посјети 

манифестацији Пријепољске битке, професора и ученика. Изнјет је став да четврти 

децембар пада у суботу и да је то отежавајућа околност. Договорено је да проф. Олга 

Којадиновић преузме организациу Савиндана, а да јој помогне у том раду проф. 

Алимановић. Чланови вијећа су након удица у правилник о вредновању СУ унутар 

установе једногласно прихватили приједлог педагошке службе да се исти примјењује 

након његовог усвајања. 

На петом састанку је конципиран сценарио, анализирана грађа за Савиндан. 

Договорено је да ове године учествује мањи број ученика у програму (њих пет). Одлучено 

је да ове године носиоци програма буду ученици другог и трећег разред. Одабир ученика 

и рад са њима обавиће професори С. Алимановић и Олга Којадиновић. 

На састанку је извршена анализа реализације угледних часова (посјета педагога часу 

одељење 4/1). Педагог је изнио своје задовољство посјетом угледном часу истакавши да је 

већина ученика била активна током цијелог часа, те да је час имао своју динамику, а 

посебно је истакнут квалитет у чињеници да је садржај часа повезиван са животном 

стварношћу и са осталим предметима. 

На шестом састанку је извршена анализа успјеха ученика на крају првог 

полугодишта. Констатовано је да су постигнути бољи резултати од оних на првом 

класификационом периоду. Истакнуто је да се морају наћи модели интезивније сарадње са 

ученицима, проналазити инвентивнији начини рада са ученицима (презентација на часу 

дјела која нису саставни дио лектире а ученици су их прочитали), разговор о проблемима 

учења, начинима да се остваре боља сарадња између ученика и професора, а самим тим и 

бољи успјех ученика. И ове године ће бити организовано такмичење и српског језка и 

књижевности и договорено је да се интезивније ради са ученицима који већ имају 

искуство на такмичењима како би и ове године остварили добре резултате. Професорица 

Олага је извјестила чланове вијећа о реализације програма за Савиндан истакавши да су су 

ученици били веома заинтересовани и да су квалитетно обавили своје задатке. 

Разговарано је о организовању општинског такмичења из српског језка које ћи и ове 

године бити у у нашој школи. 

На седмом састанку је разматран извјештај о успјеху ученика у овом 

класификационом периоду и закључено је да су ученици постигли боље резултате у учењу 

јер се полако навикавају на редовност учења захваљујући и чењеници да се успоставља 

континуитет непосредог вида наставе. Појачан је и рад секција (рецитаторске и језичке). 

Посебно је интезивиран рад језичке секције и очкују се добри резулталти на такмичењима. 

На седмом састанку закључено је да су ученици постигли значајно боље резултате 

у овом класификационом периоду. Нешто већи број негативних оцјена је из енглеског 

језика и ту ће се организовати индивидуални приступ сваком ученику у виду домаћих 

задатака, допунске наставе. Рад секција је значајно бољи, посебно се очекују добри 
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резултати код неких ученика (К. Демира) који већ годинама уечествује у раду језичке 

секције и постиже значајне резултате на свим регионалним такмичењима (треће мјесто). 

На осмом састанку актива разговарало се у успјеху ученика, у уједначавању 

критеријума оцјењивања (посебно закључне оцјене). Разговарано је о темама за разредни 

испит. Успјех ученика је у значајној мјери побљшан, и он може бити још бољи 

индивидуалном приступу сваком ученику у виду конкретних задатака. Разговарано је о 

темама за матурски испит које ће пратити интересовања ученика за поједина дјела и 

актуелни животни тренутак. Договорено је да закључне оцјена, прије свега, прати сваку 

активност ученика од почетка године. 

На деветом састанку актива остварен је договор о комисијама за дежурство, за 

прегледање матурских радова, комисији за ванредне кандидате. На састанку актива 

договорен је начин дежурства 6. јуна. Усаглашено је мишљење о темама за матурски 

испит, извршен је договор о комисијама за ванредне ученике, начин прегледања и 

оцјењивања матурских радова. 

 На десетом састанку актива је констатовано да је настава, у школској 2021/2022. 

години, реализована у потпуности, односно остварен је број часова у складу са годишњим 

планом и програмом . С обзиром на то да је одлукама Министарства просвете, током 

првог класификационог периода настава морала подразумевати и комбинацију сва три 

модела (непосредан рад, комбиновани и учење на даљину), чланови вијећа су задовољни 

ангажованошћу ученика током школске године. Анализирајући рад наставника у 

претходној школској години констатовано је да је он био успјешан у редовним сегментима 

наставе; настава се током цијеле школске године успјешно одвијала у многим елементима 

наставног процеса: правилан и успјешан припремни рад, наставници су се редовно 

припремали за извођење наставе, разматрали и усклађивали критеријуми оцењивања, 

прилагођавала се настава индивидуалним способностима ученика, припремала се и 

користила разноврсна наставна средства, као и наставне методе и начини оцењивања 

ученика уз употребу електронског дневника и реализовале се активности у циљу стручног 

усавршавања како у установи тако и ван установе (вебинари, угледни часови, семинари, 

електронске обуке ...). У извјештају о раду стручног актива истакнут је и ваннаставни рад 

у виду секција и наглашен је солидан успјех лингвистичке секције: већи број ученика се 

пласирао на регионално такмичење, а ученик четвртог разреда Демир Кријешторац је 

заузео треће мјесто на регионалном такмичењу. Недостајао му је један бод да се пласира 

на републичко такмичење. Констатовано је да се и у наредној години настави са таквим 

радом, да он буде још квалитетнији. Закључено је да се и наредној школској години мора 

дјеловати на побољшању квалитета рада нашег стручног вијећа, у смислу да наставници 

још квалитетније прате и вреднују процес учења, постигнућа ученика и сопствени рад. 
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Извештај о раду стручног већа друштвених наука за школску 

2021/2022. годину 

 

Током школске 2021. – 2022. године одржано је укупну 10 састанака стручног већа. 

Најважније теме о којима се расправљало на тим састанцима су биле: 

-Организација васпитно-образовног рада у школи (као и промене у васпитно-

образовном раду) 

-Давање предлога за избор одељенских старешина 

-Давање предлога о подели часова 

-Информације о организовању и одлагању Сајма књига 

-Анализирање успеха на крају I, II класификационог периода и на крају I и II 

полугодишта 

-Информације о организовању допунске наставе 

-Информације о припремама за прославу Школске славе – Савиндана 

-Информације о организовању школских такмичења 

-Анализирање успеха на крају школске године 

-Оријентациона подела часова (за чланове Стручног већа) 

-Избор председника Стручног већа (Капур Далила) 

 

 

                                                                                                                           

Извештај о раду већа природних наука за 2021/2022. годину 

 
Према годишњем плану Стручно веће природних наука одржало је девет седница у 

школској 2021/22.години.Чланови већа су:Индира Јусовић,Татјана Вукашиновић,Драгана 

Каргановић,Милица Кијановић,Мерсудин Кајевић,Радоје Милошевић,Меша Кријешторац, 

Јасмин Хашимбеговић и Ина Милошевић. 

Прва седница одржана је 01.09.2021.са следећим тачкама дневног реда: 

1. Договор о подели часова по предметима; 

2. Избор председника стручног већа; 

3. Израда планова рада; 

4. Сређивање кабинета и преглед наставних средстава; 

5. Припрема  за самовредновање. 

На првој седници највише пажње је посвећено подели часова по предметима и плану 

стручног усавршаванја у оквиру установе и исте доставе педагошкој служби. 

Друга седница стручног већа одржана је 30.09.2021.и на њој су разматране следеће тачке: 

1. Усаглашавање критеријума о оцењивању; 
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2. Преглед стручне литературе; 

3. Разматрање посете семинара ради стручног усавршавања. 

Посебан акценат на састанку дат је изради планова за децу која раде по ИОП-У.Такви 

планови се посебно изпађују за свако дете и балговремено достављају педагошкој 

служби.Такође разматран проблем недостатка семинара за поједине 

области(хемија,физика,биологија,географија). 

Трећа седница јеје одржана 03.12.202.са следећим  дневним  редом: 

1. Разматрање предлога вредновања стручног усавршавања у установи 

2. Разматрање успеха ученика из области природних наука на крају првог 

класификационог периода 

3. Реализација додатног рада и допунске наставе 

4. Текућа питања 

 

Стзручно веће је усвојило правилник о  стручном усавршавању у установи. 

Успех ученика из области природних наука није био на птребном нивоу и предложене су 

мере за његово побољшање. 

Часови додатног рада и допунске наставе реализују се отежано због пандемије и рада у 

две смене.                        

Четврта седница стручног већа одржана је 28.12.2021.са следећим тачкама дневног реда: 

1. Текући проблеми у настави 

2. Реализација (online) семинара 

3. План уписа за наредну 2022-2023 школску годину. 

Изнет је план о релизацији појединх семинара у условима пандемије и закључено је да то 

буду неки од понуђених са интернета. 

Стручно веће се сложило са планом уписа који је презентован од стране стручних органа 

школе. 

Пета  седница стручног већа је одржана 25.02.2022.са следећим дневним редом: 

1. Анализа успеха ученика на крају другог калсификационог периода са предлогом 

мера за побољшање успеха; 

2. Разматрање реализације плана и програма; 

3. Текући проблеми у настави; 

 

Константовано је из којих предмета ученици имају највећи број недовољних 

оцена.Потребно је интезивирати  допунску  наставу из тих предмета и максимално 
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помоћи ученицима да савладају тешкоће при учењу,са посебним нагласком на мотивацију 

ученика. План се остварује у складу са препорукама надлежног Министарства. 

Шеста  седница стручног већа одржана је 29.04.2022.са следећим тачкама дневног реда: 

1.Анализа успеха на крају трећег класификационог периода 

2. Текућа питања 

Успех ученика није на потрбном нивоу и потребно реализовати мере за његово 

побољшање( допунска настав, предавања на тему Како учити) 

Установљено је да су критеријуми оцењивања уједначени.Дискутовало се највише о 

мотивацији ученика,јер је установљено да код велике већине ученика постоји 

незаинтересованост за учење и праћење наставе поготово у току недеље када су на 

настави на даљину.Истакнут је значај припреме различитих метода рада и примене 

савремених наставних средства. 

Седма седница  стручног већа одржана је 30.06.2022.са следећим дневним редом: 

1. Анализа реализације наставног плана и програма и фонда часова на крју другог 

полугодишта 2021-2022 школске године; 

2. Анализа и извештај ораду већа у току школске 2021-2022 

 

Настава у текућој школској године реализована је у потпуности. 

Стручно веће природних наука је реализовало план рада у потпуности. 

 
 

 
 

Извештај о раду професора стручног већа економске групе предмета   

 
 

На првом састанку тима за економску групу предмета председник стручног већа, Зорица 

Јањушевић је упознала чланове већа да су се на састанку Педагошког колегијума и Тима за 

обезбеђење квалитета рада установе,  а којим је председавао директор школе Ермедин Дуран, 

детаљно анализирао садржај дописа: “Стручно упутство за организовање и остваривање 

образовно-васпитног рада у средњој школи у школској 2021/22. години“, а које је доставило 

Министарство просвете. Чланови већа су упознати са смерницама из  Оперативног плана којим је 

предвиђено да ће се настава и учење у нашој школи, у школској 2021./22.години  реализовати по  I 

МОДЕЛУ,  а који подразумева непосредан рад у школи.  Сви ученици  присуствују истовремено 

свим облицима образовно-васпитног рада у школи, што значи да нема наставе на даљину односно 

он-лине наставе. 

Настава ће бити организована у две смене и то: одељења  првих и четвртих разреда у првој 

смени  односно других и трећих разреди биће у другој смени, а час ће трајати 45 минута. Школски 

одмор биће организован након другог часа.  

Оријентациони распред норми економиста за школску 2021./22. gодину а који је донет у 

јуну месецу, је коригован с обзиром да је Министарство просвета дана 20.08.2021. године 

доставило нови наставни план за Трговинског техничара који почиње да важи већ од 01. 09.2021. 



35 

 

године. Наставни план за II, III, IV  разред овог образовног профила остаје по старом ове школске 

године, али ће се мењати поступно наредних година. 

Дипломирани економиста Ћировић Радованка, из Техничке школе Нова Варош, преузета је 

са листе технолошких вишкова на слободне часове (укупно :7 часова) ,у нашој школи, а то право је 

стекла Уредбом Министарства просвете као и Посебним колективним уговором. Једногласно је 

одлучено да председник Стручног већа за школску 2021./2022. годину буде Мерсид Садиковић. 

Када је реч о стручном усавршавању наставника,  дана 26.08. и 27.08.2021. године  у нашој школи 

организован  је семинар   на тему: „Научи да рукујеш мултимедијалним уређајима и подешавањем 

система“, са циљем овладавања Microsoft Office 365- Microsoft Teams  платформом и израдом 

електронског портфолиа. Семинару је присуствовало и 8 чланова из нашег стручног већа. 

Реализацијом семинара сваки  наставник  је добио 16 сати екстерног стручног усавршавања. 

На другој седници стручног већа економиста договорено је да ће се веће у школској 

2021./2022. години успешно бавити организацијом и реализацијом наставног процеса, а што 

подразумева: 

- Правилно планирање рада, 

- Редовно припремање наставника за извођење наставе, 

- Добро организовану и ефикасну наставу,  

- Целисходно коришћење фонда часова, 

- Разматрање и усклађивање критеријума оцењивања, 

- Примена наставних метода уз коришћење савремених средстава. 

Предложен је члановима већа Годишњи програм рада за школску 2021./2022. годину.  

Након анализе садржаја, Годишњи програм рада је једноглaсно усвојен. Чланови већа су упознати 

са организацијом наставе по  моделу I , а који подразумева непосредан рад у школи.  Сви ученици  

присуствују истовремено свим облицима образовно-васпитног рада у школи, што значи да нема 

наставе на даљину односно он-лине наставе. Договорено је да се планирање и програмирање 

наставе раде електронски  за потребе тимског рада и размене.  Констатовано је ће се кроз висок 

ниво солидарности, колегијалности и подршке током отежаног рада , а што је био и случај у 

претходном периоду, у сусрет новој школској години искористити стечено знање и подржати 

тимски рад у изналажењу најбољих образовних решења.С обзиром да се   користи електронски 

дневник, Годишњи и оперативни планови ће се у електронској форми достављати педагошкој 

служби благовремено.Чланови већа су прихватили предлоге Планова реализације практичне 

наставе за финансијске администраторе, економске техничаре и трговинске техничаре. Чланови 

већа су се договорили о избору уџбеника из Каталога за средње школе, о другој стручној 

литератури и приручницима за рад. С обзиром да је извршена ревизија образовног профила 

економски техничар, за трећи разред, за  економску групу предмета, група за ревизију треба да  

достави списак препоручене литературе за дате предмете. Такође је Министарство просвета дана 

20.08.2021. године доставило нови наставни план за Трговинског техничара који почиње да важи 

већ од 01. 09.2021. године,  и због тога је неопходно да група за ревизију достави списак 

препоручене литературе за предмете: Пословна комуникација и Пословна економија. Наставни 

план за II, III, IV  разред овог образовног профила остаје по старом ове школске године, али ће се 

мењати поступно наредних година. Ученицима ће бити предложени уџбеници, стручна литература 

као и коришћење литературе са интернета. Одлучено је да сваки члан већа реализује своје 

активности у вези са уређењем кабинета, поштујући  свих 5  мера за спречавање појаве и ширења 

заразних болести ( Вируса КОВИДА 19) . Обавезно  је ношење маски, физичка дистанца, 

придржавање мера и инструкција и одржавање хигијене целокупног простора школе. Договорено 

је да се у IV недељи, у датом месецу, реализују писмени задаци из економске групе предмета., 

осим у месецу децембру, када ће се писмени задаци реализовари у трећој недељи, с обзиром да је 

последња недеља одређена за свођење успеха за крај првог полугодишта. Контролне вежбе, 

тестове знања планирати после сваког реализованог модула, како би се пратио оствареност циљева 

(исходи). Једногласно је усвојен предлог Плана стручног усавршавања ван установе, за школску 

2021./2022., а у којем су програми стручног усавршавања одобрени од Завода за унапређење 
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образовања и васпитања, а који се односе на економске групе предмета. Такође је договорено да 

сваки предметни наставник изради Лични план стручног усавршавања у установи, за школску 

2021./2022. и исти достави педагошкој служби. 

На трећој седници члан нашег већа Ернес Хоџић присуствовао је Конференцији 

наставника за предузетничко пословање у организацији „Достигнућа младих“, у Врњачкој Бањи,  

која је одржана од 02. до 04. октобра 2021. године . Констатовано је да су овакве конференције  

одличан начин за унапређење  компетенција наставника као и могућност  размењивања знања и  

искустава са наставницима из других школа. Критеријуми оцењивања за предмете у оквиру 

економске групе су утврђени и усаглашени, а примењују се на основу Правилника о оцењивању и 

исхода модула из наставног плана и програма. Праћење остварености исхода врши се кроз: 

-усмено испитивање, 

-тестове практичних вештина, 

-писмене задатке, 

-контролне вежбе, 

-израду домаћег задатка, 

-израду плаката, презентација, есеја, дневника праксе, 

-праћења примене учениковог знања, 

-самосталности у раду, 

-показаних вештина у коришћењу техничке опреме, материјала, алата и других помагала за 

извођење наставе, 

-ажурности, тачности и педантности у раду,  

-активности на часу, пракси и блок настави,  

-као и у разним облицима рада у пару и у групи. 

Донет је и прихваћен Образац за оцењивање  где сваки наставник има могућности 

прилагођавања Образца специфичности свог предмета. Када је реч о међупредметним 

компетенцијама, констатовано је да се међупредметне компетенције треба да развијају кроз све 

предмете, а не само стручне, при чему сваки предмет даје свој допринос, чак и онда када директна 

повезаност није видљива на први поглед. Циљ међупредметних компетенција је:  

-оспособити ученике да развијају позитиван и одговоран однос према учењу, 

-да решавају проблеме, 

-да се понашају одговорно, хумано и толерантно у друштву, 

-да развију способност да се у сарадњи са другима ангажују у реализацији заједничких 

пројеката садржаја 

С обзиром на сличност у садржајима наставних програма и планова стручних предмета, 

чланови нашег већа су  констатовали   да се на часовима истих повезују садржаји и тиме 

успоставља корелација. Чланови већа су упознати са Календаром републичких такмичења у 

школској 2021./2022. години.  

На четвртом састанку је констатовано да се члан нашег стручног већа Садија Хоџић 

вратила се у наставу дана 01.11. 2021. године ( након дугогодишњег обављања функције директора 

градске библиотеке „Вук. Караџић“, из Пријепоља),  и предаваће све предмете који су били 

додељени  Марији Пјановић, која је од почетка рада у школи, била на замени часова Садије Хоџић. 

Анализирајући остварени успех ученика на I класификационом периоду школске 2021/22, чланови 

већа су констатовали да је успех незадовољавајући, јер је од укупног броја ученика  са позитивним 

успехом је 158 ученика,  а са негативним успехом су 202 ученика. Оваквом успеху је допринела 

тренутна епидемиолошка ситуација. С обзиром да су сва три модела наставе (непосредан рад у 

школи,  комбиновани модел као и учење на даљину) била заступљена током овог 

класификационог периода и   то је узроковало изостанак континуитета у раду,  повећану пасивност 

и  незаинтересованост за учењем, изостајање са наставе и неодговорност у испуњавању радних 

обавеза. С обзиром да је остварини успех ученика лошији од очекиваног, прихваћене су мере 

унапређења наставе и када је у питању економска група предмета: 

-огранизовати допунску наставу као и додатну наставу и редовно спроводити, 
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-континуирано оцењивати кроз различите активности на часу, 

-прилагодити рад ученицима и њиховим способностима, 

-применити више начина оцењивања током часова, 

-подстицати ученике на активно учешће у настави, 

-применити иновативне методе рада на часовима, 

- континуирано подстицати  и награђивати успех и напредовање сваког ученика. 

Констатовано је да је наставни план  за овај класификациони период остварен у целости, 

како је био и планиран. На регионалном  такмичењу средњошколаца југозападне Србије у 

предузетничким вештинама «Пословни изазов» који је одржан је као он-лајн такмичење у четвртак 

и петак, 21. и 22. oктобра 2021. учествовали су и ученици наше школе: Лујиновић Дениса, 

Кукуљац Ајла, Марјановић Радмила,  Хамзић Аида,  Пурић Тамара и Гојаковић Ирина. Тим је 

припремао за он-лине такмичење члан нашег већа Хоџић Ернес. Циљ овог такмичења био је да се 

ученицима пружи интензивно искуство које им омогућава да искористе потенцијале, науче како се 

ради у тиму и развијају своје презентацијске вештине  док истовремено састављају реалан бизнис 

план. 

На петом састанку Педагошка служба доставила је члановима нашег већа  предлог допуне 

Правилника о сталном стручном усавршавању запослених у нашој школи. Наиме,  чланови већа 

су, након увида у   Правилник о сталном стручном усавршавању у нашој школи као и о његовој 

допуни, односно  након анализе критеријума  вредновања  развојних активности школе и 

самоиницијативних активности -бодовања које се односи: 

- на извођење угледних односно  огледних часова,  

-излагање на састанцима стучних органа и тела о савладаним програмима стручног 

усавршавања ван установе, 

-приказ стручних  књига, приручника... 

-учешће у истраживањима и пројетима образовно-васпитног карактера у установи  и друго, 

једногласно  прихватили дати предлог допуне Правилника о сталном стручном усавршавању у 

школи. Дана 19. 11. 2021. године у нашој школи организован је семинар на тему :  „Пословање 

виртуелних предузећа преко Сервисног центра Србије и Централне виртуелне банке Чачак“, 

акредитован од ЗУОВ-а,под  каталошким бројем 932.  Реализацијом семинара учесници су стекли 

знање и вештине које се односе на процедуру оснивања  и пословања виртуелних предузећа преко 

Сервисног центра Србије  и  Централне виртуелне банке  односно примену он лине банкарског 

софтвера  и девизног пословања. Семинару је присуствовало и 7 чланова из нашег стручног већа. 

Реализацијом семинара сваки  наставник  је добио 8 сати екстерног стручног усавршавања. 

Чланови већа су једноглано прихватили предлог да се Практична настава из предмета Финансијско 

рачуноводствене обуке, одељења  III 1, која је била планирана у месецу новембру, реализије  у 

другом полугодишту и то у периоду: 31. јануар – 04. фебруар 2022. године. 

На шестом састанку чланови нашег већа су анализирали  реализацију планираних садржаја 

из економске групе предмета , током првог полугодишта. Констатовано је  да је квалитет наставе 

био на задовољавајућем нивоу, уз све потешкоће  као и чињеницу да се током  месеца септембра, 

одлуком Министарства просвете примењивала сва 3 модела наставе (непосредна, комбинована и 

он-лине ) .Након завршетка Првог полугодишта школске 2021/22. закључено је да је планирани 

фонд часова за период трајања првог полугодишта остварен и да је настава реализована у 

потпуности. према наставном плану и програму. Када је реч о економској групи предмета, у 

односу на први класификациони период, констатовано је да је успех бољи јер су мере за 

унапређење наставе дале резултате и да се са истим мора наставити и у другом полугодишту. 

Посебно је наглашено прилагођавање наставе индивидуалним способностима ученика односно 

подршка ученицима и њихова мотивација за учењем и напредовањем у раду. Када је оцењивање у 

питању, потребно је и даље примењивати више различитих техника оцењивања и да буде 

континуирано. Чланови већа су једногласно  одлучили  да  као и прошле године План уписа 

редовних ученика у I разред наше школе  буде: 3 одељења на IV степену стручне спреме 

(финансијски администратор, економски техничар и трговински техничар ) и 1 одељење 
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угоститељске струке на III степену стручне спреме (кувар-конобар). На Међународном такмичењу 

из дактилографије под називом“ Christmas typing challenge“ а које се организовало као он-лине 

такмичење у брзини и тачности куцања текста, применом технике слепог десетопрсног куцања, 

ученик наше школе Аид Кајевић I 1, остварио је запажен резултат јер је од 1354 такмичара заузео  

високо 9 место.  Чланови већа су упознати са информацијом да ће  Завод за унапређење 

образовања и васпитања урадити ревизију финансијског администратора ( нови назив овог 

образовног профила треба да буде: финансијско-рачуноводствени техничар). 

На седмом састанку је констатовано да се члан нашег стручног већа Марија Пјановић  

вратила се у наставу дана 01. 3. 2022. године и предаваће предмете : Статистика  (одељење IV 2, 

укупно часова у недељи:  2) и Монетарна економија и банкарство (одељење IV 2, укупно часова у 

недељи: 2 ),  који су били додељени Садији Хоџић,  а којој је уместо поменутих часова, додељено 

20% координације практичне наставе. На састанку Тима за вредновање квалитета рада школе 

договорено је да наше стручно веће вреднује прву  област квалитета која се односи на: 

„Програмирање, планирање и извештавање“. Члан нашег већа, Зорица Јањушевић појаснила је 

инструмента и технике прикупљања података (из евиденција и педагошке документације, 

праћењем различитих активности, анкетирањем  и стручном  дискусијом), са циљем да се опише и 

процени ниво остварености стандарда квалитета  и  предложиле мере за унапређење квалитета 

рада као и  начини праћења остваривања предложених мереа за дату област. Након упознавања 

одговарајућих инструмената и техника, прихваћени су предлози носиоца датих активности 

односно која су задужења наших чланова у вези са вредновањем дате кључне области. 

Када је реч о текућим питањима: 

- усвојене су комбинације радних задатака за матурски практични испит образовног 

профила-финансијски администратор. Такође су усвојена и испитна питања за економске 

техничаре, као и трговинске техничаре  односно теме за матурске испите. 

- председник стручног већа Мерсид Садиковић је упознао чланове већа да је дана 24. 02. 

2022. године одржано Школско такмичење из Трговинског пословања (Извештај дат у прилогу 

Записника), 

-такође је информисао о предстојећим електронским семинаримаи обукама које ће чланови 

нашег стручног већа похађати. 

На осмом састанку Анализирајући остварени успех ученикана III класификационом 

периоду школске 2021/22, чланови већа суконстатовали да је успех незадовољавајући, јер је  од 

укупног броја ученика (396) сапозитивним успехом је 178 ученика, аса негативним успехом су 218 

ученика. Када је реч о економској групи предмета, констатовано је да јеуспех лошији у односу на 

успех  остварен на крају првог полугодишта, а узроци су у  изостанку континуитета у раду, 

повећаној пасивности и незаинтересованости за учењем, изостајању санаставе и неодговорности у 

испуњавању радних обавеза. Посебно је приметно веће изостајање са наставе ученика 

првихразреда у односу на четврте разреде и такав тренд се мора умањити у наредном периоду. С 

обзиром да је остварини успех ученика лошији од очекиваног, прихваћене су мере унапређења 

наставе и када је у питању економска група предмета: 

- допунску  и додатну наставу редовно спроводити, 

-континуирано оцењивати кроз различите активности на часу, 

-прилагодити рад ученицима и њиховим способностима, 

-применити више начина оцењивања током часова, 

-подстицати ученике на активноучешће у настави, 

-применити иновативне методе рад ана часовима, 

-континуирано подстицати  и награђивати успех и напредовање сваког ученика. 

На деветом састанку Настава у школској 2021./2022. години реализована је у потпуности, 

односно да је  остварен број часова у складу са годишњим планом и програмом. С обзиром на 

чињеницу да је  Одлукама Министарства просвете, током првог класификационог периода настава 

морала подразумевати и комбинацију  сва три модела  (непосредан рад,  комбиновани и учење на 

даљину),  сви чланови већа су задовољни ангажованошћу и мотивисаношћу ученика  током 
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школске године. Такође је закључено да су мере за унапређење наставе омогућиле да   сви 

ученици остваре позитиван успех  када је у питању  економска група предмета. Констатовано је да 

се и у наредној школској години мора инсистирати на унапређењу наставе, кроз иновације и 

стручно усавршавање наставника. Предлог Председника стручног већа Мерсида Садиковића   је да 

се анализира рад већа за школску 2021./2022. годину. Констатовано  је да се настава током читаве 

школске године успешно припремала, организовала и реализовала односно да се:  

-  правилно припремао рад, 

- наставници редовно припремали за извођење наставе, 

- целисходно користио фонд часова, 

- разматрали  и усклађивали критеријуми оцењивања, 

- прилагођавала  настава индивидуалним способностима ученика, 

- припремала  и користила разноврсна наставна средства, платформе  као и наставне 

методе и начини оцењивања ученика уз употребу електронског дневника, 

- припремали ученици за учешће на школским, регионалним и националним такмичењима, 

-  реализовали активности у циљу стручног усавршавања како у установи тако и ван 

установе (вебинари, угледни часови, семинари, електронске обуке ...) и 

- успешно сарађивали са стручним већима и  тимовима наше школе. 

 Закључено је да се и наредној школској години мора деловати на побољшању квалитета 

рада нашег стручног већа,  у смислу да наставници  још квалитетније  прате и вреднују процес 

учења,  постигнућа ученика  и сопствени рада. Извршена је оријентациона подела предмета на 

наставнике за школску 2022./2023. Коначна подела предмета биће предложена и дата на усвајање 

крајем августа, пред почетак нове школске године. Завод за унапређење образовања и васпитања 

организовао је обавезну електронску обуку и за колектив наше школе, дана 10., 11.  и  12 маја 

2022. године, на тему: Дигитална учионица, са циљем : 

-професионалног оснаживање наставника за коришћење савремене информационо-

комуникационе технологије у свакодневној настави, 

- оспособљавање наставника за коришћењe дигиталних уџбеника и отворених образовних 

ресурса. 

 

Извештај о раду угоститељског актива за 2021/2022. годину 

 
Према годишњем плану стручног већа угоститељско туристичке струке планирано 

је десет седница активa колико је и одржано. Извршена је подела послова у оквиру 40-не 

радне недеље. Интерно је урађен распоред дежурстава у угоститељском кабинету. 

Појединачна расподела часова на наставнике дата је у прилогу. За одељењске старешине 

одељења угоститељске струке одређени су: Томашевић Жељана, Бјелић Славица и Љујић 

Сретен. 

Израђени су и предати годишњи и оперативни планови рада по предметима. Од ове 

школске године ради се и електронским путем, по комбинованом моделу. Усагласили смо 

се око избора уџбеника из стручних предмета. Набавка опреме и материјала за квалитетно 

извођење наставе извршена је на време. 

Опрема и уређаји су у потпуности оспособљени за рад и одржавање истих врши ће 

помоћно техничко особље као и спољни сарадници. Усаглашени су критеријуми у 

оцењивању посебно када је реч о стручним предметима. Донет је договор о изради 

стандарда оцењивања за сваки предмет. Урађен је годишњи план наставе у блоку. Настава 

у блоку је реализована у школи због епидемиолошке ситуације уз придржавање 

епидемиолошких мера. Урађени су посебни планови за ученике  који раде по ИОП у. План 
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семинара изабран из каталога за семинаре. Кабинетска настава одвијала се према 

утврђеној  динамици. За побољшање практичне настава набављена су сва средста и 

опрема као и стручна литература. Сајам књига у Београду није реализован због 

епидемиолошке ситуације. Ове школске године нису организована такмичења, такође, 

због епидемиолошке ситуације. 

 

 

Извештај о раду еколошке секције у школској 2021/ 2022. години 

 

Секција броји 19 чланова и то су ученици који су заинтересовани за природне науке и 

љубитељи природе уопште. Одржано је укупно 8.часова. Реализација часова била је 

отежана због мера које су предузимане у циљу заштите од пандемије. 

22. фебруар,   реализована радионица „‟Здрави стилови живота‟‟ 

2. март,  час је реализован кроз реферат ученика на тему „‟Болести Зависности‟‟ 

09. март , реализована радионица на тему „ Заштићена природна добра“ 

16. март, реализован час нкроз ученички реферат на тему “Национални паркови Србије‟‟ 

23. март, предавање на тему “Мониторинг загађења” 

30. Реализована радионица на тему‟‟ Сат за нашу планету” 

20. април, формирана је еколошка патрола која је обишла локације у граду које би могле 

бити очишћене у великој еколошкој акцији која је планирана да се изведе у предстојећем 

периоду. Све то је реализовано у знак обележавања Дана планете Земље 

15. мај, реализована је радионица на тему „ Значај воде за живот живих бића“ 

Ућеници су такође израдили пано који на јасан начин показује штетност свих болести 

зависности који је окачен у кабинету биологије. 

Ученици чланови секције су у току школске године континуирано претраживали на 

интернету чланке о великим еколошким катасрофама као што су нуклеарни акциденти у 

Чернобиљу, Фукушими и слично. 
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ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА ЗАШТИТУ ОД НАСИЉА, 

ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА 
 

Тим за заштиту ученика од насиља у Економско – трговинској школи у Пријепољу 

је радио у складу са својим планом рада за школску 2021/2022.годину. Радило се на 

осигурању безбедних и оптималних услова за несметан боравак и рад, као и заштиту од 

свих облика насиља, злостављања и занемаривања. У данашњим условима тешко је 

предвидети када и где ће се насиље догодити, ко су могући учесници и какве ће бити 

последице. Зато су приоритетни задаци школе да утиче на формирање ставова о 

неприхватљивости оваквог вида понашања, као и развијање толеранције, разумевања и 

прихватања различитости.  

Чланови Тима добро сарађују, редовно размењују информације и дневно се, у 

неформалним свакодневним виђањима, консултују око свих активности. 

Чланови Тима су припремили Програм заштите ученика и запослених од насиља, 

злостављања и занемаривања којим се прецизирају улоге и одговорности свих субјеката 

укључених у живот и рад школе за период од 2020. до 2025. године. 

У току школске 2021/2022. године чланови тима су имали шест седница. 

 На првој седници, одржаној септембра 2021.године, је изабран координатор тима и 

донет је план рада за школску 2021/2022.годину. На овој седници се анализирало стање у 

школи због епидемиолошке ситуације и договарало о активностима које је могуће 

реализовати.   

 На другој седници, одржаној новембра 2021.године, се говорило о реализованим и 

планираним активностима. Констатовано је да се континуирано мора радити на едукацији 

ученика и освешћивати их да не трпе насиље, већ да га пријаве. Одељењске старешине су 

упознале ученике о обавезама и одговорностима у спречавању насиља и протоколу 

заштите ученика од насиља. Превентивно деловање је први корак у превенцији насиља. 

 На трећој седници, одржаној децембра 2021.године, педагошкиња школе Амела 

Демић је упознала чланове Тима са презентацијом „Поступање и реаговање установа у 

случајевима насиља (улоге и одговорности)“. Подсетила је да је општински састанак 

одржан у среду, 15.12.2021. године са почетком у 12 часова. Састанку су присуствовали 

представници свих средњих и основних школа (директори, стручни сарадници и 

представници савета родитеља) општине Пријепоље. Договорено је да представници у 

својим школама упознају све актере васпитно образовног рада са активностима 

реализованим на овом састанку, а посебно део који се односи на протокол пријаве насиља. 

На овој седници је договорено да се осмисли активност (предавање, презентација или 

радионица) за ученике и да се реализује на часовима одељењског старешине или у оквиру 

Ученичког парламента. 

 На четвртој седници, одржаној крајем фебруара 2022.године, чланови су 

анализирали припремљену презентацију на тему „Електронско насиље“. Констатовано је 

да је презентација добар увод у ову тему, посебно што електронско насиље није видљиво, 

па је неопходно додатно едуковати ученике из ове области и оснаживати их да се изборе 

са овим видом насиља, као и да га пријаве уколико им се догоди. На овој седници је, 

такође, договорено да се изради електронски упитник у циљу испитивања заступљености 

насиља међу вршњацима Економско трговинске школе.  

На петој седници, одржаној крајем маја 2022.године, чланови тима су се упознали 

са извештајем након анкетирања ученика у циљу испитивања заступљености насиља у 



42 

 

Економско трговинској школи у Пријепољу. Истог дана су представници полицијске 

управе одржали предавања за ученике првих разреда. Они су говорили о насиљу, његовим 

врстама, начинима заштите итд. 

На шестој седници, одржаној крајем јуна 2022.године, чланови Тима су се упознали 

са Извештајем о раду тима за заштиту од насиља, злостављања и занемаривања. 

Констатовано је да је извештај добар и детаљан. 

 

ИЗВЕШТАЈ  ТИМА  ЗА  ПРЕВЕНЦИЈУ  НАРКОМАНИЈЕ 
 

  Тим за превенцију наркоманије је, током школске 2021/2022. године, одржао 

четири седнице. 

На првој седници Тима за превенцију наркоманије, одржаној почетком септембра 

2021.године, су констатовани чланови тима и именован је координатор и записничар. 

Такође су чланови упознати са планом рада, након чега су се анализиране активности које 

је могуће реализовати, као и начин реализације и носиоце активности. 

На другој седници, одржаној децембра 2021. Године, су анализиране активности 

реализоване у току првог полугодишта. Чланови су констатовали да су наставници, 

приликом обраде појединих наставних јединица у редовној настави, повезивали градиво 

са здравственим аспектима у циљу превенције код ученике.  

На трећој седници, одржаној марта 2022.године, се говорило о отежавајућим 

околностима због превоза ђака како би се реализовао већи број радионица, 

предавања...као и да је тај део пребачен на одељењске старешине које би кроз своје часове 

одељењског старешине могли да реализују неку од активности у циљу превенције 

наркоманије. Такође се планирало укључивање ученика у васпитно здравствени рад. 

Договорено је да се организује предавање на тему репродуктивног здравља. 

На четвртој седници, одржаној крајем јуна 2022.године, председник тима је рекао 

да су планиране активности реализоване у складу са могућностима рада школе и њених 

запослених. Корелација је реализована у складу са одређеним наставним јединицама 

појединих наставних предмета, а одељењске старешине су превентивно деловале у складу 

са текућим дешавањима у школи. У два одељења првог разреда је реализовано предавање 

на тему репродуктивног здравља које је реализовала докторка Зана Кајевић. Такође је 

подсетио да су ученици првог разреда имали организован стоматолошки преглед. На овој 

седници чланови су се упознали са извештајем о раду тима. 
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ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ТИМА ЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ 

КВАЛИТЕТА РАДА УСТАНОВЕ 

 
Тим за обезбеђивање квалитета рада установе је, током школске 2021/2022. године, 

одржао четири седнице. 

На првој седници, одржаној у септембру 2021.године, Тим је извршио избор 

председника и записничара. Чланови су се упознали са планом рада Тима и активностима 

које су у плану за реализацију током школске године, као и о активностима са прве 

седнице Тима за самовредновање. 

На другој седници, одржаној у децембру 2021.године, члановима Тима су 

презентоване све области квалитета и тако се подсетили индикатора за сваку област и 

доказе који су неопходни за заступљеност одређених индикатора. Предлагала се 

методологија самовредновања, циљеви и начини прикупљања података. На овој седници 

су чланови упознати и са ПИСА тестирањем које ће се реализовати у нашој, Економско 

трговинској школи, у периоду од 08.марта до 18.априла 2022.године, као и са 

пилотирањем државне матуре која ће се реализовати априла 2022.године. 

На трећој седници, одржаној у јуну 2022.године, извршена је анализа рада Тима за 

самовредновање, анализа стручног усавршавања наставника и стручних сарадника у 

другом полугодишту и упознали се са процесом вредновања рада директора, стручних 

сарадника и наставника. 

На четвртој седници, одржаној у јулу 2022.године, извршена је анализа реализације 

наставе и оцењености ученика на крају школске године. Чланови су се упознали са 

детаљним извештајем о стручном усавршавању наставника и стручних сарадника на крају 

школске 2021/2022.године. На овој седници је презентован извештај о раду Тима за 

обезбеђивање квалитета рада установе. 

 

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ТИМА ЗА ИНКЛУЗИЈУ 
 

 

Тим је формиран на седници Наставничког већа у августу 2021. године. У оквиру 

овог тима активно се радило на имплементацији активности предвиђених Акционим 

планом за инклузивно образовање за школску 2021/2022. годину. Разлог за несебично 

ангажовање Тима је потреба за решавањем проблема и пружањем помоћи приликом 

идентификације ученика наше школе којима је неопходна подршка. Чланови тима су 

котинуирано сарађивали са свим актерима, који су на директан или индиректан начин, 

били укључени у овај процес (родитељи, ученици, наставници, здравствени радници, 

координаторка за ИО, активи школе...) 

 

У Економско трговинској школи, у школској 2021/2022. години,  наставу по ИОП-у 

је похађало пет ученика. У првом разреду су два ученика и оба су похађала наставу по 

ИОП-2, у трећем разреду су такође два ученика од којих је  један похађао наставу по 

ИОП-1, а други по ИОП-2 и у четвртом разреду једна ученица која је похађала наставу из 
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појединих предмета по ИОП-1. По томе гледано, три ученика су ове школске године 

завршила своје школовање у нашој школи. 

 

 Наставници су континуирано, у сарадњи са педагошком службом, радили на 

обезбеђивању што повољнијих услова за оптималан и лакши развој ученика. 

Чланови тима су као приоритетну област на којој је потребно радити у наредном 

периоду ставили акценат на стручно усавршавање запослених за ИО као и редовно 

праћење нових публикација на тему Инклузије и Инклузивног образовања и на повећању 

степена сарадње са локалним институцијама. 

 

Тим за инклузивно образовање је у току школске 2021/2022.године одржао пет 

седница. 

 

На првој седници, одржаној октобра 2021.године, чланови Тима су бирали 

координатора Тима где је једногласно изабрана педагошкиња школе Амела Демић. Такође 

је разматран и усвојен план рада Тима за школску 2021/2022.годину. С обзиром да је 

прошао период индивидуализације у раду са ученицима констатовано је да пет ученика 

треба да похађа наставу по ИОП-у. За ученике првог разреда је прикупљена 

документација из основних школа и сви чланови су упознати са њиховим особеностима. 

За једног ученика је предложено да се упути захтев за личног пратиоца. Педагошки 

профил свих ученика је комплетиран и налази се у канцеларији педагога школе. 

 

На другој седници, одржаној новембра 2021.године, констатован је успех ученика 

на крају првог класификационог периода школске 2021/2022.године који наставу похађају 

по ИОП-у. Сви ученици савладавају градиво у складу са прилагођеним планом и њиховим 

могућностима. На овој седници се говорило и о томе како се ученици сналазе у школи и да 

ли имају неке тешкоће у циљу пружања додатне подршке у тим областима. Констатовано 

је да су се ученици првог разреда лепо адаптирали и да се боље уклапају него што се 

очекивало. И даље ће се радити на њиховој социјализацији и едукацији. Ученици осталих 

разреда раде без неких тешкоћа, адаптирани су и прихваћени од стране својих вршњака. 

Такође су дати предлози мера у циљу подизања квалитета рада са ученицима који наставу 

похађају по ИОП-у. 

 

На трећој седници, одржаној децембра 2021. године, чланови Тима су се упознали 

са успехом ученика на крају другог класификационог периода школске 2021/2022.године 

који наставу похађају по ИОП-у. Ученици успешно савладавају градиво у складу са 

прилагођеним планом и личним афинитетима.  

 

На четвртој седници, одржаној априла 2022. године, чланови Тима су се упознали 

са успехом ученика на крају трећег класификационог периода школске 2021/2022.године 

који наставу похађају по ИОП-у. Ученици успешно савладавају градиво у складу са 

прилагођеним планом и личним афинитетима.  

 

На петој седници, одржаној јуна 2022.године, чланови Тима су се упознали са 

успехом ученика на крају четвртог класификационог периода школске 2021/2022.године 

који наставу похађају по ИОП-у. Ученици су успешно савладавали градиво у складу са 
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прилагођеним планом и личним афинитетима. На овој седници је констатовано да су 

ученици трећег и четвртог разреда Економско трговинске школе на крају школске 

2021/2022.године завршили своје образовање. Чланови Тима су се подсетили презентације 

која им је он лајн достављена, а коју су похађали Амела Демић и Сретен Љујић, а тему: 

1. Инклузивно образовање – израда педагошке документације; 

2. Кретање ученика који остварују право на додатну подршку кроз образовни 

систем – транзиција.  

Обуке су реализовали спољни сарадници Данијела Ватазевић и Драгица Ђуровић, а њихов 

ментор је Јелена Павловић – просветни саветник.  

На овој седници је прочитан извештај о раду Тима, где су се сви сложили да је 

детаљан и јасан, тако да није било допуна и корекција. 

 

 

ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА МЕЂУПРЕДМЕТНЕ 

КОМПЕТЕНЦИЈА И ПРЕДУЗЕТНИШТВО 
 

 

У току школске године Тим за међупредметне компетенције и предузетништво је 

имао три састанка. Чланови Тима су на првом састанку израдили акциони план, по коме су 

поступали током године. Узимајући у обзир овај план може се контатовати да су 

планиране активности за јачање и оснаживање компетенција наставника за развој 

међупредметних компетенција и предузетништва у великој мери реализоване. 

У Школи је реализован приличан број угледних часова, који су омогућили размену 

искустава, а који могу послужити и као инспирација за међупредметну сарадњу. 

У току школске године реализовано је неколико радионица, које свакако могу утицати 

на развој предузетничког духа, узимајући у обзир теме. 

Организовање такмичења ученика из области предузетништва. 

Пружена је подршка ученицима који су имали дилеме у избору професије. 

Ученици су имали прилике да се кроз блок наставу заинтересују за одређене делатности 

и размисле о покретању сопственог посла након завршетка школовања. 

 

 

Извештај тима за каријерно вођење 
 

 

У септембру месецу конституисан је Тим и усвојен план рада. 

Током првог полугодишта ученици су, у оквиру модела комбиноване наставе, посебно 

стручних предмета, континуирано информисани о активностима Тима за промоцију 

школе. 
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Активности Тима обухватале су следеће: 

- Планирање посете основним школама на територији Општине Пријепоље у другој 

половини другог полугодишта. 

- Сарадња са Канцеларијом за младе у сврху адекватне промоције школе и 

одржавања актуелних радионица и семинара. 

- Посете културним дешавањима у Музеју, Дому културе и осталим институцијама. 

 

У фебруару месецу, по завршетку првог полугодишта, одржaн је други састанак Тима.  

На састанку је извршена анализа дотадашњих активности – посете културним 

институцијама, активно учешће ученика у семинарима и радионицама у сарадњи са 

Канцеларијом за младе и сл. 

На састанку је направљен и детаљан преглед послова који ће бити реализовани у следећем 

полугодишту. 

Трећи састанак одржан је након завршетка наставе.  

На састанку је извршена анализа посете основним школама на територији Општине 

Пријепоље, која је обављена у последњој недељи месеца маја, и то у следећим школама: 

 

ОШ „Владимир Перић Валтер“ 

ОШ „Светозар Марковић“ 

ОШ „Свети Сава“ 

ОШ „Душан Томашевић Ћирко“ 

ОШ „Михаило Баковић“ 

 

Промоција школе је, поред детаљног објашњавања и упознавања ученика са радом школе 

од стране предметних наставника (чланова Тима), укључивала и троминутну видео 

презентацију и штампане лифлете са детаљима везаним за упис. 

 

Извештај – предавање полицијских службеника 
 

Представници полицијске управе су организовали састанак са педагошкињама 

средњих школа у Пријепољу у циљу планирања реализовања активности у циљу 

превенције насиља у школи. Прикупили су неопходне податке о заступљености насиља у 

школама и договарало се о темама које би биле у складу са интересовањима ученика. Тада 

је договорена реализације предавања за ученике првих разреда на тему „Вршњачко 

насиље у школи“. 

У четвртак, 26.05.2022.године су реализована предавања за ученике првих разреда 

на тему „Вршњачко насиље у школи“. Предавачи су полицијски службеници Бранкица 

Гарабиновић и Ненад Секулић. 

Подсетили су ученике на врсте насиља и онда су говорили о начинима заштите и 

корацима пријављивања насиља, уз јасну поруку да никад не трпе насиље. Ученици су 

били заинтересовани и учествовали су у дискусији. 

Предавања су реализована: 

2. час – одељење I1 (08:20 - 09-05h) 

3. час – одељење I2 (09:25 - 10:10h) 

4. час – одељење I3 (10:15 - 11:00h) 

5. час – одељење I4 (11:05 - 11:50h) 



47 

 

Извештај о акцији добровољног давања крви 
 

У уторак, 19.априла 2022.године организована је акција добровољног давања крви 

у просторијама Националне службе за запошљавање Пријепоље, у периоду од 11 – 14 

часова. Крв могу дати сви од 18 до 65 годинеа, који имају више од 50 килограма и који су 

здрави и вољни да помогну угорженим пацијентима. Због тога су позвани ученици 

Економско трговинске школе да се прикључе овој хуманитарној акцији. Према Закону, 

сваки даваоц крви ослобођен је радних / школских обавеза дан када дају дрв и још један 

дан. Циљ ове хуманитарне акције је да се некоме омогући наставак живота. Позивом на 

ову акцију ученици су упознати са самом процедуром давања крви, активностима које се 

дешавају након тога и у којим случајевима се њихова крв даје пацијентима и на тај начин 

могу да продуже нечији живот. Ученици постају свесни свог постојања и давања 

доприноса друштву на хуман начин. 

Ученици Економско трговинске школе су учествовали у акцији добровољног 

давања крви, у складу са својим могућностима. Наведено је да крв не могу дати они који 

су били прехлађени, пили лекове или вадили зуб у задњих седам дана. Такође, они који су 

оболели од хроничних болести, који су радили пирсинг или тетоважу у задњих шест 

месеци, који користе боди билдинг препарате или нека стимулативна средства, као ни 

жене у току менструалног циклуса.  

Напоменуто је да ће сваког потенцијалног даваоца крви прегледати лекар који ће 

проценити његово здравствено стање и могућност давања крви.  

Истакнуто је да, када неко мора да прими крв, може примити само крв и ништа 

друго. Не постоји њена замена. У највећем броју случајева то су угентна стања, када је 

медицинском особљу на располагању неколико минута да спасу живот. За обраду једне 

јединице крви, од момента давања крви до момента када пацијент може да је прими, уз 

најсавременију опрему, потребно је најмање 12 сати. За то време угрожени пацијент губи 

живот. Због свега овога, једини прави начин да се обезбеде довољне количине безбедне 

крви за све пацијенте је да се организују акције добровољног давања крви, где се прикупе 

веће количине крви и она обрађена и спремна чека пацијента, јер угрожени пацијент нема 

времена да чека крв. 

 

 

Извештај – сарадња са Канцеларијом за младе Пријепоље 
 

 

Економско трговинска школа континуирано сарађује са Канцеларијом за младе 

општине Пријепоље. На тај начин се ученицима пружа могућност неформалног 

образовања кроз едукације различитог карактера, учествовање у реализацији разних 

акција едукативног и хуманитарног типа и на тај начин доприноси додатном свестраном 

развоју ученика, од чега је најважнија социјализација и остваривање контаката у нашој 

држави Р.Србији. 

Неке од активности које су реализоване школске 2021/2022.године су: 

- Обележавање Међународног дана средњошколаца – 17.новембра 2021.године 

где су заинтересовани ученици присуствовали састанку са представницима КзМ 
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Пријепоље који су им презентовали њиховм рад, предочили план активности за 

наредни период и понудили им да се волонтерски придруже њиховом раду; 

- Кампања „16 дана активизма против насиља над женама“ – 25.новембра 

2021.године у 12 часова. Овој акцији је учествовало неколико ученика 

Економско трговинске школе Пријепоље. Кампања је реализована у среду, 

08.12.2021.године, кроз уличну акцију превенције родно заснованог насиља. 

Ученици су делили флајере на тему насиља над женама које су добили од 

Министарства за бригу о породици, делили су направљене цветице и поуке о 

животу. Такође су направили велики рам где су суграђани могли да се сликају.  

- Пројекат „Превентивним радом ка здравим породичним односима“ – ово је 

заједнички пројекат КзМ Пријепоље и Организације за подршку равномерном 

развоју локалних заједница, заједнички спроводе пројекат под називом 

„Превентивним радом ка здравим породичним односима“. Циљ пројекта је 

промоција здравих породичних односа кроз превенцију различитих облика 

насиља међу младима. Овај пројекат је реализован кроз два циклуса радионица. 

Први циклус је реализован у периоду од 01.-15.маја 2022.године у просторијама 

Економско трговинске школе, а предавач је Милена Јовановић. Други циклус 

радионица је реализован у периоду од 31.маја-07.јуна 2022.године на тему 

„Репродуктивно здравље“ где је предавач била докторка Зана Кајевић. 

- КзМ Пријепоље је послала допис у којем позива ученике слабијег материјалног 

стања да се укључе акцији „Улепшај некоме матуру – поклони хаљину“ и на тај 

начин би таквим ученицима обезбедила матурску хаљину, професионалну 

шминку и нокте.  

- 27.28.и 29. Јуна је реализована едукативна вршњачка радионица на тему 

омладинске партиципације и чистог ваздуха у склопу пројекта Youth4Air који је 

организован уз помоћ Unicefa у Србији и Владе Краљевине Норвешке.  

- Позив за учешће у Ноћ истраживача 2022.године у Пријепољу чија је 

реализација планирана 30.септембра. Две главне теме пројекта, које су 

прилагођене деци средњошколског узраста, су: обновљиви извори енергије и 

здрава исхрана. Идеја је да наставници физике и хемије из средњих школа 

организују децу да раде експерименте. Такође је послато 25 предлога 

експеримената који би могли да се раде 30.септембра. 
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Извештај – сарадња са ТВ Форум 
 

 

Телевизија Форум је локална телевизија која информише грађане нашег града о 

актуелним догађајима у Пријепољу. Укључују се у разне пројекте и на тај начин реализују 

више активности које су на неки начин повезане са њиховим радом.  

Економско трговинска школа Пријепоље је више пута информисала јавност путем 

ТВ форум – епидемиолошка ситуација у школама, писа тестирање, пилотирање државне 

матуре, промоција школе кроз план уписа, информисање о упису ученика у први разред 

Економско трговинске школе. Такође, једна од активности је укључивање ученика 

Економско трговинске школе у рад ТВ Форум. Након информисања, пријавило се девет 

ученика који су доставили сагласност родитеља. Упознали су се са члановима ТВ Форум и 

договарали време дружења након редовне наставе у школи. На тим дружењима су 

разговарали, размењивали искуства, ставове и мишљења и након тога бирали теме о којим 

би више говорили. Потом су снимали кратке видее где су били главни носиоци одређених 

тема, а који су емитовани преко друштвених мрежа.  

Једна од активности је и препознавање талента једне наше ученице која ужива да 

слика. У сарадњи са директором и педагогом школе договорено је да уради неколико 

слика и да у школи организујемо изложбу њених радова која је била пропраћена медијски 

– ТВ Форум. 

Овом сарадњом Економско трговинска школа успева да прикаже своје снаге и 

активности које доприносе целокупном развоју ученика и што представља добру 

промоцију школе. 

 

 

ИЗВЕШТАЈ - ПИСА ТЕСТИРАЊЕ 
 

ПИСА 2022 истраживање, чији је циљ да се испита у којој су мери млади 

оспособљени да разумеју и користе дате информације приликом решавања релевантних 

проблема из свакодневног живота, у Србији је реализовано у периоду од 8. марта до 18. 

априла 2022. године. 
Преко 85 земаља и више од пола милиона ученика је учествовало у ПИСА 

истраживању школске 2021/2022. године.  Економско трговинска школа Пријепоље је 

методом случајног узорка изабрана да буде једна од учесница у овом међународном 

истраживању. Из наше школе су изабрана 42 ученика која су 2006. годиште од којих само 

једно није тестирано због преласка у другу школу. Директор школе је изабрао писа 

координатора и администратора који су имали обавезу да прођу онлајн обуку и буду 

носиоци реализације тестирања ученика у Економско трговинској школи. Након обуке су 

одређени датуми тестирање, припремљене су листе ученика и извршена је провера 

материјала добијеног од Националног центра. Писа координатор је обавестио наставнике, 

ученике и родитеље о тестирању, прикупљене су сагласности родитеља и одржан је 

састанак координатора и администратора.  

Тестирање је реализовано on line, у два термина, 11. и 18. марта 2022. године. 

Већина питања и задатака на тесту је из математике, али има и задатака из читања и науке. 
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Тестови у овом тестирању не личе на контролне или писмене задатке с којима се ученици 

обично сусрећу у школи. Кроз ове задатке ученици показују колико су разумели текстове 

које прочитају и како решавају проблемске ситуације. Све задатке су радили на рачунару. 

Ове године се ипситивала још једна област – креативно мишљење. Она није везана за неки 

школски предмет, а омогућава ученицима да буду креативни на различите начине. 

Ученици су мотивисани да одговорно приступе изради припремљених задатака јер 

им је указано на важност њихових одговора како би се објективно сагледао квалитет 

образовања у нашој земљи, како ученици опажају школу и наставу и како процењују 

смисао образовања и како би се упоредило образовање у нашој земљи са другим земљама. 

Ти подаци су драгоцени да би се увидело како образовање може да се побољша, а 

постигнућа ученика расту. 

Резултати овог истраживања биће доступни јавности након обраде, почетком 

децембра 2023. године. 

 

 

ИЗВЕШТАЈ – ПИЛОТИРАЊЕ ДРЖАВНЕ МАТУРЕ 
 

Концепт државне матуре развила је посебна комисија чији је оснивач 

Министарство просвете, науке и технолошког развоја.  

Државна матура је један од два национална испита (завршни испит на крају 

основног образовања и испит на крају средњег образовања). Прво спровођење опште, 

стручне и уметничке матуре планирано је за јун 2024. године. Државна матура је испит 

којим се завршава средње образовање и који ће заменити пријемне испите код већине 

високошколских институција. Тестовима из општеобразовних предмета се проверава 

оствареност стандарда постигнућа на крају средњег образовања. Стручним испитом у 

оквиру стручне матуре проверава се оствареност стандарда квалификације (односно 

исхода учења, уколико не постоји стандард квалификације. 

Априла 2022.године у Републици Србији је реализовано пилотирање државне 

матуре којим су обухваћене све приватне и државне средње школе. Полагање је 

организовано и реализовано у складу са Стручним упутством за спровођење пилотирања 

државне матуре у априлу 2022.године. Ученици четвртог разреда Економско трговинске 

школе су одговорно приступили тестирању и тестове су решавали у складу са својим 

могућностима. 5.априла 2022.године је рађен тест из српског језика, 06.априла 

2022.године је рађен тест из математике, а 08.априла 2022.године је рађен комбиновани 

тест (писани тест стручних испита). 

 

 

 

 
 

 

 

 

, 
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СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ ЗА ШКОЛСКУ 2020/2021.ГОДИНУ 
 

 
На крају школске 2021/2022.године изведено је стање стручног усавршавања 

запослених у установи и ван установе. 

 Економско трговинска школа, у складу са потребама запослених, издваја 

средства у циљу стручно усавршавања наставника и стручних сарадника како би се 

побољшао квалитет у свим сегментима њиховог рада. У овој школској години, до сада, 

су посећени следећи семинари: 

1. „Научи да рукујеш мултимедијалним уређајима и подешавањем система“ који 

је реализован у просторијама Економско трговинске школе 

26/27.08.2021.године (16 бодова, К2, П1); 

2. „Пословање виртуелних предузећа преко Сервисног центра Србије и Централне 

виртуелне банке Чачак“ који је реализован у просторијама Економско 

трговинске школе 19.11.2021.године (8 бодова, К1, П1); 

3. „Програм обуке за оснаживање запослених у образовању за развијање 

одговорног односа према здрављу, очувању здравља и безбедности ученика“ 

(12 бодова, К2,К3.К4, П2); 

4. „Програм обуке наставника за реализацију наставе оријентисане ка исходима 

учења“  (24 бода, К1, П1); 

5. „Програм обуке за запослене у образовању/дигитална учионица/дигитално 

компетентан наставник-увођење електронских уџбеника и дигиталних 

образовних“ (20 бодова, К1, К2, П1); 

6. „Државни семинар о настави математике и рачунарства Друштва математичара 

Србије“ (16 бодова, К1, П3); 

7. Стручни скуп: „Храна и начини њене припреме који се доприносе превременом 

старењу коже“ (1 бод). 
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Стручно усавршавање унутар установе 

 

Име и презиме наставника и 

стручних сарадника 

Број сати СУ унутар 

установе 

Амела Демић 85 

Селма Хурић 68 

Ален Ферајзић 67 

Зорица Јањушевић 60 

Фарук Солаковић 55 

Азра Бјелак 55 

Сретен Љујић 54 

Славица Бјелић 48 

Ирена Фемић 47 

Мерсудин Кајевић 47 

Индира Јусовић 47 

Светлана Шљукић 45 

Ирмедин Кордић 45 

Дејан Вујашевић 45 

Медиха Џановић 44 

Марија Пјановић 40 

Жељана Томашевић 39 

Ениса Луиновић 37 

Садија Хоџић 36 

Дејан Милановић 34 

Александра Мандић 32 

Олга Којадиновић 25 

Мерсид Садиковић 24 

Саџида Садиковић 21 

Ернес Хоџић 21 

Дениса Поровић 18 

Сабахудин Алимановић 15 

Далила Капур 7 

Милица Кијановић 7 

Радованка Ћировић 6 

Јасмин Хашимбеговић 2 

Драгана Каргановић 0 

Неркеза Браховић 0 

Бахрија Ханић 0 

Маида Подбићанин 0 

Радоје Милошевић 0 

Татјана Вукашиновић 0 

Меша Кријешторац 0 

Ина Милошевић 0 



53 

 

Драган Зиндовић 0 

Сенад Хоџић 0 

Бојан Богавац 0 

 

 

Стручно усавршавање ван установе 

 
 

Име и презиме 

наставника и стручних 

сарадника 

Назив семинара Бодови К П 

Ермедин Дуран 

Научи да рукујеш мултимедијалним 

уређајима и подешавањем система 
16 К2 П1 

Програм обуке за запослене у 

образовању/дигитална 

учионица/дигитално компетентан 

наставник-увођење електронских 

уџбеника и дигиталних образовних 

20 
К1, 

К2 
П1 

Светлана Шљукић 

Научи да рукујеш мултимедијалним 

уређајима и подешавањем система 
16 К2 П1 

„Пословање виртуелних предузећа 

преко Сервисног центра Србије и 

Централне виртуелне банке Чачак“ 

8 К1 П1 

Програм обуке за запослене у 

образовању/дигитална 

учионица/дигитално компетентан 

наставник-увођење електронских 

уџбеника и дигиталних образовних 

20 
К1, 

К2 
П1 

Медиха Џановић 

Програм обуке за запослене у 

образовању/дигитална 

учионица/дигитално компетентан 

наставник-увођење електронских 

уџбеника и дигиталних образовних 

20 
К1, 

К2 
П1 

Научи да рукујеш мултимедијалним 

уређајима и подешавањем система 
16 К2 П1 

Амела Демић 

Научи да рукујеш мултимедијалним 

уређајима и подешавањем система 
16 К2 П1 

Програм обуке за оснаживање 

запослених у образовању за развијање 

одговорног односа према здрављу, 

очувању здравља и безбедности 

ученика 

12 

К2 

К3 

К4 

П2 

Програм обуке наставника за 

реализацију наставе оријентисане ка 
24 К1 П1 
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исходима учења 

Ален Ферајзић 

Научи да рукујеш мултимедијалним 

уређајима и подешавањем система 
16 К2 П1 

Програм обуке за запослене у 

образовању/дигитална 

учионица/дигитално компетентан 

наставник-увођење електронских 

уџбеника и дигиталних образовних 

20 
К1, 

К2 
П1 

Садија Хоџић 

„Пословање виртуелних предузећа 

преко Сервисног центра Србије и 

Централне виртуелне банке Чачак“ 

8 К1 П1 

Програм обуке за запослене у 

образовању/дигитална 

учионица/дигитално компетентан 

наставник-увођење електронских 

уџбеника и дигиталних образовних 

20 
К1, 

К2 
П1 

Ирена Фемић 

Научи да рукујеш мултимедијалним 

уређајима и подешавањем система 
16 К2 П1 

Програм обуке за запослене у 

образовању/дигитална 

учионица/дигитално компетентан 

наставник-увођење електронских 

уџбеника и дигиталних образовних 

20 
К1, 

К2 
П1 

Зорица Јањушевић 

Научи да рукујеш мултимедијалним 

уређајима и подешавањем система 
16 К2 П1 

Пословање виртуелних предузећа 

преко Сервисног центра Србије и 

Централне виртуелне банке Чачак 

8 К1 П1 

Програм обуке за запослене у 

образовању/дигитална 

учионица/дигитално компетентан 

наставник-увођење електронских 

уџбеника и дигиталних образовних 

20 
К1, 

К2 
П1 

Мерсид Садиковић / / / / 

Саџида Садиковић / / / / 

Дениса Поровић 

Програм обуке за запослене у 

образовању/дигитална 

учионица/дигитално компетентан 

наставник-увођење електронских 

уџбеника и дигиталних образовних 

20 
К1, 

К2 
П1 

Олга Којадиновић 

Научи да рукујеш мултимедијалним 

уређајима и подешавањем система 
16 К2 П1 

Програм обуке за запослене у 

образовању/дигитална 

учионица/дигитално компетентан 

наставник-увођење електронских 

20 
К1, 

К2 
П1 
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уџбеника и дигиталних образовних 

Сабахудин Алимановић 

Научи да рукујеш мултимедијалним 

уређајима и подешавањем система 
16 К2 П1 

Програм обуке за запослене у 

образовању/дигитална 

учионица/дигитално компетентан 

наставник-увођење електронских 

уџбеника и дигиталних образовних 

20 
К1, 

К2 
П1 

Драгана Каргановић 

Научи да рукујеш мултимедијалним 

уређајима и подешавањем система 
16 К2 П1 

Програм обуке за запослене у 

образовању/дигитална 

учионица/дигитално компетентан 

наставник-увођење електронских 

уџбеника и дигиталних образовних 

20 
К1, 

К2 
П1 

Ениса Луиновић 

Научи да рукујеш мултимедијалним 

уређајима и подешавањем система 
16 К2 П1 

Програм обуке за запослене у 

образовању/дигитална 

учионица/дигитално компетентан 

наставник-увођење електронских 

уџбеника и дигиталних образовних 

20 
К1, 

К2 
П1 

Неркеза Браховић 

Програм обуке за запослене у 

образовању/дигитална 

учионица/дигитално компетентан 

наставник-увођење електронских 

уџбеника и дигиталних образовних 

20 
К1, 

К2 
П1 

Бахрија Ханић / / / / 

Далила Капур 

Програм обуке за запослене у 

образовању/дигитална 

учионица/дигитално компетентан 

наставник-увођење електронских 

уџбеника и дигиталних образовних 

20 
К1, 

К2 
П1 

Дејан Милановић 

Научи да рукујеш мултимедијалним 

уређајима и подешавањем система 
16 К2 П1 

Програм обуке за запослене у 

образовању/дигитална 

учионица/дигитално компетентан 

наставник-увођење електронских 

уџбеника и дигиталних образовних 

20 
К1, 

К2 
П1 

Маида Подбићанин / / / / 

Јасмин Хашимбеговић 

Државни семинар о настави 

математике и рачунарства Друштва 

математичара Србије 

16 К1 П3 

Фарук Солаковић 
Научи да рукујеш мултимедијалним 

уређајима и подешавањем система 
16 К2 П1 
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Програм обуке за запослене у 

образовању/дигитална 

учионица/дигитално компетентан 

наставник-увођење електронских 

уџбеника и дигиталних образовних 

20 
К1, 

К2 
П1 

Азра Бјелак 

Научи да рукујеш мултимедијалним 

уређајима и подешавањем система 
16 К2 П1 

Програм обуке за запослене у 

образовању/дигитална 

учионица/дигитално компетентан 

наставник-увођење електронских 

уџбеника и дигиталних образовних 

20 
К1, 

К2 
П1 

Милица Кијановић 

Програм обуке за запослене у 

образовању/дигитална 

учионица/дигитално компетентан 

наставник-увођење електронских 

уџбеника и дигиталних образовних 

20 
К1, 

К2 
П1 

Ирмедин Кордић 

Научи да рукујеш мултимедијалним 

уређајима и подешавањем система 
16 К2 П1 

Програм обуке за запослене у 

образовању/дигитална 

учионица/дигитално компетентан 

наставник-увођење електронских 

уџбеника и дигиталних образовних 

20 
К1, 

К2 
П1 

Индира Јусовић 

Научи да рукујеш мултимедијалним 

уређајима и подешавањем система 
16 К2 П1 

Програм обуке за запослене у 

образовању/дигитална 

учионица/дигитално компетентан 

наставник-увођење електронских 

уџбеника и дигиталних образовних 

20 
К1, 

К2 
П1 

Радоје Милошевић 

Програм обуке за запослене у 

образовању/дигитална 

учионица/дигитално компетентан 

наставник-увођење електронских 

уџбеника и дигиталних образовних 

20 
К1, 

К2 
П1 

Татјана Вукашиновић 
Научи да рукујеш мултимедијалним 

уређајима и подешавањем система 
16 К2 П1 

Меша Кријешторац 

Научи да рукујеш мултимедијалним 

уређајима и подешавањем система 
16 К2 П1 

Програм обуке за запослене у 

образовању/дигитална 

учионица/дигитално компетентан 

наставник-увођење електронских 

уџбеника и дигиталних образовних 

20 
К1, 

К2 
П1 

Мерсудин Кајевић Научи да рукујеш мултимедијалним 16 К2 П1 
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уређајима и подешавањем система 

Ина Милошевић 

Програм обуке за запослене у 

образовању/дигитална 

учионица/дигитално компетентан 

наставник-увођење електронских 

уџбеника и дигиталних образовних 

20 
К1, 

К2 
П1 

Селма Хурић 

Пословање виртуелних предузећа 

преко Сервисног центра Србије и 

Централне виртуелне банке Чачак 

8 К1 П1 

Програм обуке за запослене у 

образовању/дигитална 

учионица/дигитално компетентан 

наставник-увођење електронских 

уџбеника и дигиталних образовних 

20 
К1, 

К2 
П1 

Ернес Хоџић 

Научи да рукујеш мултимедијалним 

уређајима и подешавањем система 
16 К2 П1 

Пословање виртуелних предузећа 

преко Сервисног центра Србије и 

Централне виртуелне банке Чачак 

8 К1 П1 

Програм обуке за запослене у 

образовању/дигитална 

учионица/дигитално компетентан 

наставник-увођење електронских 

уџбеника и дигиталних образовних 

20 
К1, 

К2 
П1 

Драгољуб Зиндовић 

Научи да рукујеш мултимедијалним 

уређајима и подешавањем система 
16 К2 П1 

Пословање виртуелних предузећа 

преко Сервисног центра Србије и 

Централне виртуелне банке Чачак 

8 К1 П1 

Програм обуке за запослене у 

образовању/дигитална 

учионица/дигитално компетентан 

наставник-увођење електронских 

уџбеника и дигиталних образовних 

20 
К1, 

К2 
П1 

Славица Бјелић 

Научи да рукујеш мултимедијалним 

уређајима и подешавањем система 
16 К2 П1 

Програм обуке за запослене у 

образовању/дигитална 

учионица/дигитално компетентан 

наставник-увођење електронских 

уџбеника и дигиталних образовних 

20 
К1, 

К2 
П1 

Сенад Хоџић 

Програм обуке за запослене у 

образовању/дигитална 

учионица/дигитално компетентан 

наставник-увођење електронских 

уџбеника и дигиталних образовних 

20 
К1, 

К2 
П1 
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Зоран Куркић 
Научи да рукујеш мултимедијалним 

уређајима и подешавањем система 
16 К2 П1 

Жељана Томашевић 

Научи да рукујеш мултимедијалним 

уређајима и подешавањем система 
16 К2 П1 

Програм обуке за запослене у 

образовању/дигитална 

учионица/дигитално компетентан 

наставник-увођење електронских 

уџбеника и дигиталних образовних 

20 
К1, 

К2 
П1 

Храна и начини њене припреме који 

не доприносе превременом старењу 

коже – стручни скуп 

1 / / 

Сретен Љујић 

Научи да рукујеш мултимедијалним 

уређајима и подешавањем система 
16 К2 П1 

Програм обуке за запослене у 

образовању/дигитална 

учионица/дигитално компетентан 

наставник-увођење електронских 

уџбеника и дигиталних образовних 

20 
К1, 

К2 
П1 

Дејан Вујашевић 

Програм обуке за запослене у 

образовању/дигитална 

учионица/дигитално компетентан 

наставник-увођење електронских 

уџбеника и дигиталних образовних 

20 
К1, 

К2 
П1 

Бојан Богавац / / / / 

Александра Мандић 

Научи да рукујеш мултимедијалним 

уређајима и подешавањем система 
16 К2 П1 

Пословање виртуелних предузећа 

преко Сервисног центра Србије и 

Централне виртуелне банке Чачак 

8 К1 П1 

Пјановић Марија 

Програм обуке за запослене у 

образовању/дигитална 

учионица/дигитално компетентан 

наставник-увођење електронских 

уџбеника и дигиталних образовних 

20 
К1, 

К2 
П1 

Радованка Ћировић 

Пословање виртуелних предузећа 

преко Сервисног центра Србије и 

Централне виртуелне банке Чачак 

8 К1 П1 
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ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗАЦИЈИ ШКОЛСКОГ РАЗВОЈНОГ 

ПЛАНА 
 

 

Област: 

1.Школски програм и Годишњи план рада школе 

Делови Школског програма и Годишњег плана рада су усклађени са Законом. 

  

2. Настава и учење 

Циљ је унапредити квалитет образовно-васпитног рада и тај део се континуирано 

спроводио и унапређивао кроз: прилагођавање метода циљевима часа, повезивањем 

садржаја различитих предмета, прилагођавањем и изборoм наставних материјала 

индивидуалним потребама и могућностима ученика, подучавањем да поступно решавају 

проблеме, да сами себи постављају циљеве и сами процењују свој напредаки напредак 

других, као и кроз континурано давање повратних информација ученицима о 

напредовању, поштовањем динамике оцењивања и усаглашавањем критеријума на нивоу 

већа.  

 

3. Образовна постигнућа ученика 

Редовно су праћена постигнућа ученика, подстицани су да редовно похађају наставу, о 

томе се водила ажурно евиденција, сви наставници су дали термине допунске наставе на 

почетку школске године и били су доступни ученицима у датим терминима. Допунска 

настава се прилагођавала потребама ученика, спроводио се менторски рад и 

индивидуализација наставе. Постигнућа ученика су праћена од почетка школске године, 

посебно на крају прве и друге класификације. Такође, ажурно се водила евиденција о 

присуству и напредовању ученика.  

 

4.Подршка ученицима 

Унапређење система подршке ученицима се одвијало кроз организовање низа активности 

за толеранцију и ненасиље од стране одељенских старешина као и педагога школе. На 

часовима одељенске заједнице одељенске старешине и педагог обрадили су више тема. 

Одржане су радионице посвећене превенцији насиља у одељењима првих разреда. У 

преосталим одељењима, одржавање радионице планирано је за друго полугодиште. За 

време трајања наставе на даљину родитељи и старатељи су пружали подршку ученицима 

обезбеђујући им техничка средства за обављање исте. 

 

5. Етос 

Циљ: Естетски и функционално унапредити амбијент школе. 

- Уводно упознавање и прилагођавање новопридошлих ученика и наставника је 

спроведено. 

- Свеобухватно спроводити по плану превентивну активност на тему безбедности кроз 

предавања  

 

6. Организација рада школе и управљање материјалним и људским ресурсима 

- Директор континуирано прати рад свих појединаца, актива и тимова у школи. 
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- Обогатити библиотеку новим садржајима: У првом полугодишту школске 2019/2020. 

библиотека је обогатила фонд књига. 

- Приступ Интернету је омогућен у свакој учионици. 

 

7. Сарадња са другим школама и широм заједницом 

Школа активно сарађује са другим школама, факултетима, државним органима у чијој 

надлежности је област образовања, локалном заједницом, медијима и свима 

 

НАСТАВНИ КАДАР 

 
Ред

. 

Бр. 

Презиме и име  Предмети које наставник 

предаје 

Одељења у којим 

наст.предаје 

 Нед. 

фонд 
% 

 
 

1 
Олга Којадиновић II1 Српски језик и књиж. 

I1, I2, I3, II1, II2, II3 

x 3 
100% 18 100% 

2 
Сабахудин 

Алимановић III3 Српски језик и књиж. 

III1,III2, III3, IV1, 

IV2, IV3x3 
  18 100% 

3 
Дениса Бећирбашић   Српски језик и књиж. I4-3, II4-2, III4-2 

38.8

% 
    

  Марина Јањушевић     

 

  7 38.8% 

4 Драгана Каргановић   Познавање робе III3-3, IV3-3 30%     

  

  

Хемија I4-1 5%     

      Грађанско васпитање I1I4, III3,IV3 10% 10 50% 

5 Садија Хоџић 

 

Предузетништво IV1-4 20%     

  

  

Фин. рачун. Обука II1-6(+30) 40%     

  

  

Канцелар. пословање I1-6 30% 16+   

  

  

Организација практичне 

 

20%   100% 

6 
Ениса Луиновић II3 Енглески језик 

II1-2, II2-2, II3-3, 

II4-2 
      

  

   

III1-2, III2-2. III3-3 89%     

      Пословни енглески језик II2-1, III2-1 11% 18 100% 

7 Неркеза Браховић   Француски језик I4-2,II4-2.III4-2 30% 6 30% 

8 Дениса Поровић I3 Енглески језик I1-2, I2-2, I3-2, I4-2       

    

  

IV1-2, IV2-3, IV3-3 89%     

      Пословни страни језик III4-2 (изб)кувар 11% 18 100% 

9 
Бахрија Ханић   Социологија    

III2-2,III3-2 ,IV1-2, 

III4-1 
35%     

  

  

Филозофија IV3-2 10%     

  

  

Устав и право грађана IV 3-1 5%     

  
    Грађанско васпитање 

I3, II1, II2, III1, 

IV1,IV2 
30% 16 80% 

10 
Далила Капур 

 

Право 

II1-2, III1-2, IV3-

2,III 2-2 
30%     

  
    Уставно и привр. право IV 2-2 

20% 10 50% 
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11 
Дејан Милановић   Историја 

I1,I2,I3,I4(фак),II1,II

2, 80% 
    

  

   

II3,III4 x2 16 80% 

12 Маида Подбићанин   Психологија  II4-2, III3-2,III4-2 30% 6 30% 

13 
Јасмин 

Хашимбеговић   Физика I3-2, II3-2 
20% 4   

  
    Грађанско васпитање  II3 

5%   25% 

14 Фарук Солаковић 

  

Физичко васпитање I1,I2,II1, 

II2,II3,II4,III1,III2,III

4,IV3 x 2 100% 20 100% 

15 
Азра Бјелак   Физичко васпитање 

I3, I4, III3, IV1, 

IV2,x2 
50% 10 50% 

16 Милица Кијановић   Математика I4-2, II1-3, II3-3,II4-

2,III2-3, IV2-3, IV3-

2 

      

        100% 18 100% 

17 
Ирмедин Кордић 

 

Пословна информатика 

II3-3,II1-4,III2-

4,IV2-4 
75%     

  

  

Електронско пословање III1-4  20% 19   

  

  

Организација практичне 

 

5%   100% 

18 Индира Јусовић II2 Математика I1-3 ,I2-3, I3-2, II2-3, 

III1-3, III3-2, III4-

1,IV1-3 

      

        111% 20 111% 

19 Радоје Милошевић 

 

Рачунарство и инфор.  I1,I2,I3,I4 x4 80%     

      Пословна информатика II2-4 20% 20 100% 

20 
Татјана 

Вукашиновић   Хемија I2-2,II3-2 
20%     

    

 

Екологија (факул..) II1-2 10%     

      Исхрана I4-2 10% 8 40% 

21 Меша Кријешторац   Географија I1-2,I3-2,I4-1 25%     

  

  

Економска географија I2-2 10%     

  

  

Туристичка географија II4-1 5%     

  

  

Општа турист. географ. III4-2 (изб)конобар 10%     

  

  

Грађанско васпитање III2III4, I2 10% 12   

      Организација практичне 

 

20%   80% 

22 Мерсудин Кајевић I2 Биологија I1-2,I2-2 20%     

  
  

 

Екологија и заштита 

животне средине I3-2, II4-1 
15%     

  

  

Здравствена култура I4-2, I4-1(konobar) 15% 10 50% 

23 Ина Милошевић   Познавање живот. намир. II4-2(изб) 10% 2 10% 

24 Селма Хурић III2 Рачуноводство II1-6, III3-5 55%     

  

  

Економско пословање III2-4(+60) 35%     

      Финансијско пословање  IV1-2 10% 19.8 100% 

25 Светлана Шљукић III1 Рачуноводство I2-6,III1-6 60%     

      Пракса IV3-6+90 40% 20.4 100% 
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26 Медиха Џановић   Статистика IV1-6 30%     

  

  

Принципи економије I1-3,I2-3,II1-2 40%     

      Пословна комуникација I3 -2+2X2 30% 20 100% 

27 Мерсид Садиковић   Рачуноводство I1-5,IV1-6 55%     

      Пракса III3-6 (+90) 45% 19.4 100% 

28 Aлен Ферајзић  IV3 Трговинско пословање II3-5, III3-5 50%     

  

  

Канцеларијско посл. II1-4 20%     

  

  

Национална економија 

III1-2, III2-2(изб), 

IV3-2  
30% 20 100% 

29 Ернес Хоџић IV1 Пословна економија I1-2,II1-2, II2-2,III1-

2,III2-2, IV2-2 60% 
    

  

   

    

  

  

Маркетинг IV1-4,IV2-2,IV3-2 40% 20 100% 

30 Драгољуб Зиндовић   Трговинско пословање I3-1+2X2(+30) 30%     

  

  

Основи економије IV2-2 10%     

  

  

Пословна економија I2-2, I3-2 20%     

      Пракса II3-6(+90) 45% 20.8 100% 

31 Пјановић Марија IV2 Статистика IV2-2 10%     

  

  

Монетарна екон. и 

банкарство IV2-2 
10% 4 20% 

32 Зорица Јањушевић   Финансијско рач. обука III1-8 (+60) 50%     

  

  

Посл. корес. и комун. I2-4, II2-4 40%     

      Ревизија IV 1-2 10% 20.8 100% 

33 Саџида Садиковић   Фин.рачун.обука IV1-8 (+90) 65%     

      Рачуноводство IV2-6 (+30) 35% 19.8 100% 

34 Ирена Фемић I1 Рачуноводство II2-6, IV3-5, III2-6 85%     

  

  

Финансијско пословање I1-2 10%     

      Основи екон. трг. I3-2 10% 21 100% 

35 Славица Бјелић I4 Куварство;  II4-1,88 ПП       

  

   

III4-6ПН       

  

   

I4-12В +1,8НБ       

      Основе посластичарства III4-1 5% 19.76 100% 

36 Сенад Хоџић   Основи тур. и угост. I4-2,  10%     

  

  

Економ. тур. и уго. преду II4-1 5%     

  

  

Предузетништво III4-4 20%     

  

  

Основе кув. и послас. II4 -2 10% 9   

      Организација практичне   55%   100% 

37 Зоран Куркић   Услуживање III4-6ПН 30%     

  

   

II4-

6в+6пн+2.81нб+1.88

пп 

      

  

  

Основи услуживања III4-1 5% 19.92 100% 
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38 Жељана Томашевић III4 Куварство  II4-6ПН        

  

   

III4-10В+4НБ       

  

  

Националне кухиње III4-2   19.89 100% 

39 
Сретен Љујић II4 Куварство 

I4-0.94ПП,  II4-

12В+2.81НБ 
      

    

 

Услуживање I4-1.88НБ       

      Барско пословање II4-2(изб)   17.63 88% 

40 Дејан Вујашевић   Услуживање  III4-5В+4НБ 
85% 

    

  

   

I4-5В+6ПН,     

      Свечани пријем    III4-3 15% 19.95 100% 

41 
Бојан Богавац    Ликовна култура 

I3-1, II 3-1, III 1-

1,II2-1, 
  4 20% 

42 

Небојша Јовановић   Верска настава СПЦ 

I1, I2I3I4, 

II1II2II3II4, 

III1III3III4, III2, 

IV1IV2IV3 

    30% 

43 

Сабахудин Гојак   Верска настава ИВЗ 

I1I2I3I4, II1II2II3II4, 

III1III4, III2III3, 

IV1IV2IV3 

    25% 

44 Александра Мандић   Економско пословање II2-4+30 30%     

  

  

Јавне финансије III1-2, II2-2 20%     

  

  

Статистика III2-4 20%     

  

  

Екон.и орг. тргов. пред. II3-2 10%     

  

  

Финансијско пословање II1-2 10%     

  

  

Основи економије III3-2 10% 19.4 100% 

45 Радованка Ћировић   Принципи економије II 2-3 15%     

  

  

Финансијско пословање III 1-2 10%     

      Банкарство III 2-2 10% 7 35% 

 

 

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ТИМА ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ РАДА 

ШКОЛЕ 
 

Тим за самовредновање је, током школске 2021/2022. године, одржао пет седнице. 

На првој седници Тима за самовредновање, одржаној почетком септембра 

2021.године, су констатовани чланови тима и изабрани су председник и записничар. 

Такође су чланови упознати са планом рада, након чега је договорено да се у електронској 

форми свим члановима достави план како би се ефектније и ефикасније реализоване 

планиране активности. Председник тима је подсетила да ове школске године морамо 

вредновати све области како би, на основу добијених резултата, израдили нови Развојни 

план школе. 
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На другој седници, одржаној децембра 2021. године, су подељене обавезе, 

задужења и одговорности. Договорено је да се вредновање области подели према већима и 

да свако веће вреднује по једну област, а једна остаје педагошкој служби.  Сви су добили 

задатак да припреме инструменте за вредновање својих области. Педагошкиња школе је, 

уз презентацију, подсетила на области квалитета вредновања, индикаторе и доказе које је 

неопходно имати за одређене индикаторе.  

На трећој седници, одржаној априла 2022.године, су анализирани припремљени 

инструменти за вредновање. Свако веће је припремило инструменте уз континуирано 

консултовање са педагошком службом. На овој седници су сви чланови погледали 

инструменте и очекивала се њихова сугестија за кориговање пре њихове употребе, ал су се 

сви сложили да су инструменти добри. Председник тима је презентовала он лајн обуку 

„Апликација – самовредновање рада школе“.  

На четвртој седници, одржаној маја 2022.године, су анализиране активности 

реализоване од претходне седнице. Председници стручних већа су рекли да је процес 

вредновања у току. Упитници су попуњени, али је неопходно завршити анкетирање 

испитаника и након тога урадити анализу, извештај и акциони план. Кроз акциони план је 

неопходно навести активности којим требамо побољшати квалитет рада школе. 

На петој седници, одржаној јуна 2022.године, чланови тима су се упознали са 

извештајем свих вреднованих области, као и са извештајем о раду тима за 

самовредновање. 
 

 

 

 

Област квалитета 1: ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ 

 

Област 

квалитета 
Стандарди и индикатори Коментари 

ПРОГРА

МИРАЊЕ

, 

ПЛАНИР

АЊЕ И 

ИЗВЕШТ

АВАЊЕ 

1.1.Програмирање образовно-

васпитног рада је у функцији 

квалитетног рада школе. 

1.1.1. Школски програм се 

заснива на прописаним 

начелима за израду овог 

документа. 

1.1.2. У изради Развојног 

плана установе учествовале су 

кључне циљне групе 

(наставници, стручни 

сарадници, директор, ученици, 

родитељи, локална заједница). 

1.1.3. Садржај кључних 

школских докумената 

одражава специфичности 

установе. 

1.1.4. Програмирање рада 

1.1. Програмирање образовно-васпитног рада је у 

функцији квалитетног рада школе.  Школски 

програм је заснован на прописаним начелима за 

израду овог документа.  Школски програм садржи 

циљеве школског програма, назив, врсту и трајање 

свих програма образовања и васпитања које школа 

остварујe, језик на којем се остварује програм,  

начин остваривања школског програма као и начин 

прилагођавања школског програма према нивоу 

образовања и васпитања као и друга питања од 

важности. Примењују се важећи  планови и 

програми наставе и учења. Школски програм је 

усмерен на процесе и исходе учења, заснован је на 

стандардима, уважава узрасне карактеристике у 

процесу стицања знања и вештина. У изради 

Развојног плана установе учествовале су кључне 

циљне групе:  наставници, стручни сарадници, 

директор, родитељи и ученици, локална заједница ( 
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заснива се на аналитичко-

истраживачким подацима и 

проценама квалитета рада 

установе. 

1.1.5. У програмирању рада 

уважавају се узрасне, развојне 

и специфичне потребе 

ученика. 

чланови Савета родитеља и ученичког парламента и 

као представници локалне заједнице  који су 

чланови Школског одбора). 

Школски програм и Годишњи план рада школе   у 

већој мери подржавају препознате специфичности 

школе. Школски развојни план   одражава 

специфичности установе, прецизиране су снаге и 

слабости наше школе и фокусиран је на активности 

за које сматра да су оствариве од стране наше 

школе, засноване на сопственим снагама и 

ресурсима. 

Програмирање рада се у већој мери  заснива на 

аналитичко-истраживачким подацима о спровођењу 

акционог плана ШРП и самовредновања рада школе. 

Екстерна процена квалитета рада у нашој школи 

обављена је у школској 2013/2014. години и 

препоруке које су тада дате  су уважене. 

Програмирање рада  у већој мери уважава узрасне, 

развојне и специфичне потребе ученика.  Школски 

програм и Годишњи план рада садржи изборне 

наставне предмете, факултативне активности 

ученика, допунску и додатну настава. 

У наредном  периоду и Развојном плану школе 

потребно је овај стандард унапредити и развијати. 

Потребно је  у изради Годишњег плана рада  школе  

више укључити локалну заједницу која се  огледа 

кроз партнерство са привредним субјектима у 

којима наши ученици свих образовних профила 

(финансијски администратори, економски 

техничари, трговински техничари и кувари-

конобари) обављају професионалну праксу. 

 

ПРОГРА

МИРАЊЕ

, 

ПЛАНИР

АЊЕ И 

ИЗВЕШТ

АВАЊЕ 

1.2.Планирање рада органа, 

тела и тимова је у функцији 

ефективног и ефикасног рада 

у школи 

1.2.1. Годишњи план рада 

донет је у складу са школским 

програмом, развојним планом 

и годишњим календаром. 

1.2.2. У оперативним-

акционим плановима органа, 

тела, тимова, стручних 

сарадника и директора 

конкретизовани су циљеви из 

развојног плана и школског 

1.2. Планирање рада органа, тела и тимова је у 

функцији ефективног и ефикасног рада у школи. 

При доношењу Годишњег  плана рада у обзир су 

узети Школски програм, Школски развојни план  и 

годишњи календар рада за школску 2021./2022. 

годину. 

Годишњи план рада садржи начин и поступак 

остваривања прописаних планова и програма који су 

усклађени си Школским програмом. 

У Годишњем плану рада дати су циљеви  и 

активности из Школског развојног плана. 

Оперативни планови стручних већа, тимова, 

Наставничког већа, стручних сарадника директора, 

сачињавају се на годишњем нивоу, у већој мери 
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програма и уважене су 

актуелне потребе школе. 

1.2.3. Планови органа, тела и 

тимова јасно одсликавају 

процесе рада и пројектују 

промене на свим нивоима 

деловања. 

1.2.4. Оперативно планирање 

органа, тела и тимова 

предвиђа активности и 

механизме за праћење рада и 

извештавање током школске 

године. 

1.2.5. Годишњи извештај 

садржи релевантне 

информације о раду школе и 

усклађен је са садржајем 

годишњег плана рада. 

конкретизују актуелне потребе школе током 

школске године, али не и циљеве из Развојног плана 

и школског програма.  Оперативни планови рада 

тимова и стручних већа у великој мери су усклађени 

у погледу актвности и времена реализације и садрже 

елементе који предвиђају праћење реализације и 

извештавање током школске године. 

Годишњи извештај редовно се израђује на крају 

школске године и садржи квалитативне описе 

реализованих активности из Годишњег плана рада у 

току школске године (Извештаји о раду стручних, 

управних ,руководећих и саветодавних органа и др.) 

и у већој мери је усклађен са садржајем Годишњег 

плана рада. 

У наредном периоду и Развојном плану школе 

потребно је овај  стандард унапредити и развијати. 

Годишњи план рада би могао у оквиу Посебних 

програма образовно-васпитног рада да садржи и 

Програм заштите животне средине и Програм 

културних активности. 

Активности из Акционог развојног плана да буду 

део планова стручнх већа, тимова и појединаца. 

У наредном периоду наставници да прилагоде 

Годишњи план рада школе специфичностима 

одељења. 

ПРОГРА

МИРАЊЕ

, 

ПЛАНИР

АЊЕ И 

ИЗВЕШТ

АВАЊЕ 

 

1.3. Планирање образовно-

васпитног рада усмерено је на 

развој и остваривање циљева 

образовања и васпитања, 

стандарда постигнућа/исхода 

у наставним предметима и 

општих међупредметних и 

предметних компетенција. 

1.3.1. Наставници користе 

међупредметне и предметне 

компетенције и стандарде за 

глобално планирање наставе и 

исходе постигнућа за 

оперативно планирање 

наставе. 

1.3.2. У оперативним 

плановима наставника и у 

њиховим дневним припремама 

видљиве су методе и технике 

којима је планирано активно 

1.3. Планирање образовно-васпитног рада усмерено 

је на развој и остваривање циљева образовања и 

васпитања, стандарда постигнућа/исхода у 

наставним предметима и општих међупредметних и 

предметних компетенција. Глобални планови рада 

наставника садрже међупредметне компетенције, 

циљеве учења, стандарде и исходе учења, али не и 

предметне компетенције. Оперативно планирање 

наставника заснива се на школском програму 

односно на важећим плановима и програмима 

наставе и учења. У оперативним плановима 

наставника  у већој мери прецизирани су, за сваки  

наставни модул (област, тему), исходи учења, 

методе и технике рада, међупредметно повезивање 

као и елемент који предвиђа евалуацију након сваке 

теме или сваког месеца. Наставницима је доступан 

јединствен образац оперативног плана и израђују га 

на годишњем нивоу. У дневним припремама 

наставника  у већој мери садржани су претходно 

поменути елементи  док само  део наставника у 

својим дневним припремама  у мањој мери   користи  
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учешће ученика на часу. 

1.3.3. Планирање допунске 

наставе и додатног рада је 

функционално и засновано је 

на праћењу постигнућа 

ученика. 

1.3.4.У  планирању слободних 

активности уважавају се 

резултати испитивања 

ученика. 

1.3.5. Планирање васпитног 

рада са ученицима засновано 

је на аналитичко-

истраживачким подацима, 

специфичним потребама 

ученика и условима 

непосредног окружења. 

1.3.6. Припреме за наставни 

рад садрже самовредновање 

рада наставника и-или 

напомене о реализацији 

планираних активности. 

 

и  елемент самовредновање рада наставника или 

напомене о реализацији планираних активности.   

Планирање допунске и додатне  наставе у већој 

мери засновано је на праћењу постигнућа ученика, 

на основу праћења остварености исхода, активности 

на часу односно преко формативног праћења 

напредовања ученика и на  сумативног оцењивања 

ученика. У школи је  планирање слободних 

активности ученика   мањој мери  засновано на 

резултатима испитивања и интересовања ученика 

кроз анкете. Планирање васпитног рада са 

ученицима у већој мери је  засновано на 

специфичним потребама ученика и условима 

непосредног окружења а у мањој мери на 

аналитичко-истраживачким подацима. Припреме за 

наставни рад у мањој мери садрже самовредновање 

рада наставника. 

Одлука о 

евалуациј

и са 

образлож

ењима и 

доказима 

Од укупно 17 показатеља остварености стандарда квалитета, 14 је у потпуности 

остварен, а 3 индикатора су делимично остварена. Оцена за област „ Програмирање, 

планирање  и извештавање“ је 4. 

Докази: 

 Школски програм; 

 Развојни план школе; 

 Годишњи план рада школе 

 Годишњи извештај о раду школе 

 Планови рада /акциони планови органа, тела,  тимова, стручних сарадника, 

директора; 

 Глобални и оперативни планови наставника 

 Припреме за наставни рад 

 Записници стручних већа, тимова 

 Резултати самовредновања рада школе 

Кључне 

снаге 

 Професионална стручност наставника и сарадника 

 Међусобна сарадња и повезаност свих циљних група на изради кључних 
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школских докумената 

 Континуирано планирање, праћење и анализа рада органа, тела и тимова 

 Оријентисаност наставника на унапређење планирања образовно-васпитног 

рада 

Кључне 

слабости 

 Недостатак акционих истраживања у циљу добијања података ради 

квалитетнијег програмирања рада 

 Недовољна укљученост локалне заједнице (привредних субјеката) у 

програмирању рада шко 

 Недовољна самоевалуација рада наставника 

 

 

Област квалитета 2: НАСТАВА И УЧЕЊЕ 

 
Област 

квалитет

а 

Стандарди и индикатори Коментари 

НАСТАВ

А И 

УЧЕЊЕ 

2.1.Наставник ефикасно 

управља процесом учења; 

2.1.1.Ученику су јасни циљеви 

часа/исходи учења и зашто то 

што је планирано треба да 

науче; 

2.1.2.Ученик разуме 

објашњења, упутства и кључне 

појмове; 

2.1.3.Наставник успешно 

структурира и повезује делове 

часа користећи различите 

методе (облике рада, технике, 

поступке...); 

2.1.4.Наставник поступно 

поставља 

питања/задатке/захтеве 

различитог нивоа сложености; 

2.1.5.Наставник усмерава 

интеракцију међу ученицима 

тако да је она у функцији 

учења (користи питања, идеје, 

коментаре ученика, подстиче 

вршњачко учење); 

2.1.6.Наставник функционално 

 

2.1.Наставник ефикасно управља процесом учења. 

Информације, упутства и питања наставника 

углавном су јасно осмишљена, прецизно 

формулисана и најчешће недвосмислена.  

Ученици се често охрабрују да слободно износе 

своје мишљење. Мада интеракција у смислу размене 

међу ученицима током процеса учења на часу 

углавном изостаје.  

На почетку часа наставници истичу шта је циљ часа 

и запишу га на табли. Сви наставници поштују 

принцип поступности и у усвајању знања крећу се 

од једноставнијег ка сложенијем. Наставници, 

такође, учено градиво умешно повезују са 

ситуацијама из свакодневног живота како би 

ученици лакше савладали учено и како би њихово 

знање било трајније. На тај начин ће ученици моћи 

да примењују научено знање кроз лично искуство и 

рад. 

Део наставника настоји да динамику учења постигне 

разноврсним техникама рада (групни рад, рад у 

пару, истраживачки рад и сл.). Ипак, 

најзаступљенији је фронтални облик рада због 

недостатка савремених наставних средстава, 

посебно смеровима економске групе предмета.  
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користи постојећа наставна 

средства и ученицима 

доступне изворе знања; 

Ученици пре почетка процеса учења знају зашто је 

важно да то науче, али доласком нових генерација 

сведоци смо недостатка мотивације. Запослени у 

школи подстичу унутрашњу мотивацију ученика 

указујући на значај учења, стицања знања и 

развијања одређених вештина. Ученици се укључују 

у изради паноа са мотивационим порукама, 

порукама о образовању и на тај начин увиђају њихов 

значај и развијају унутрашњу мотивацију. 

НАСТАВ

А И 

УЧЕЊЕ 

2.2.Наставник прилагођава рад 

на часу образовно-васпитним 

потребама ученика; 

2.2.1.Наставник прилагођава 

захтеве могућностима сваког 

ученика; 

2.2.2.Наставник прилагођава 

начин рада и наставни 

материјал индивидуалним 

карактеристикама сваког 

ученика; 

2.2.3.Наставник посвећује 

време и пажњу сваком 

ученику у складу са његовим 

образовним и васпитним 

потребама; 

2.2.4.Наставник примењује 

специфичне 

задатке/активности/материјале 

на основу ИОП-а и плана 

индивидуализације; 

2.2.5.Ученици којима је 

потребна додатна подршка 

учествују у заједничким 

активностима којима се 

подстиче њихов напредак и 

интеракција са другим 

ученицима; 

2.2.6.Наставник прилагођава 

темпо рада различитим 

образовним и васпитним 

потребама ученика. 

 

 

2.2.Наставник прилагођава рад на часу образовно-

васпитним потребама ученика. Наставници 

заснивају захтеве на могућностима ученика, 

прилагођавајући методе и облике рада са њима, као 

и подстичући унутрашњу мотивацију.   

Посебна пажња се посвећује ученицима којима је 

потребна додатна подршка.  

У Економско трговинској школи Пријепоље је, 

школске 2021/2022.године, пет ученика похађало 

наставу по прилагођеном програму (ИОП-1 и ИОП-

2). Наставници тих ученика су израђивали план 

активности, а након планираног периода су 

вредновали њихов рад и планирали даље активности 

у складу са резултатима евалуације. 

 Уписом у нашу школу, педагошка служба 

потражује документацију ученика којима је 

потребна додатна подршка из њихове основне 

школе. На тај начин се наставници упознају са 

специфичностима развоја ученика и планирају 

активности за њих, у складу са њиховим 

могућностима.  

Наставници у свом раду највише подстичу развој 

социјализације ученика који наставу похађају по 

ИОП-у. Такође подстичу ученике да се 

осамостаљују и на тај начин припремају за живот у 

стварном свету који их чека након школовања.  

 

 

 

 

 

НАСТАВ

А И 

УЧЕЊЕ 

2.3.Ученици стичу знања, 

усвајају вредности, развијају 

вештине и компетенције на 

часу; 

2.3. Ученици стичу знања, усвајају вредности, 

развијају вештине и компетенције на часу. 

Наставници охрабрују ученике да користе 

претходна знања и да их повезују у смислену 
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2.3.1.Активности/радови 

ученика показују да су 

разумели предмет учења на 

часу, умеју да примене 

научено и образложе како су 

дошли до решења; 

2.3.2.Ученик повезује предмет 

учења са претходно наученим 

у различитим областима, 

професионалном праксом и 

свакодневним животом; 

2.3.3.Ученик прикупља, 

критички процењује и 

анализира идеје, одговоре и 

решења; 

2.3.4.Ученик излаже своје 

идеје и износи оригинална и 

креативна решења; 

2.3.5.Ученик примењује 

повратну информацију да 

реши задатак/унапреди учење; 

2.3.6.Ученик планира, 

реализује и вреднује пројекат 

у настави самостално или уз 

помоћ наставника. 

целину. У процесу предавања, наставници учено 

градиво повезују са градивом из других предмета, 

као и са примерима из свакодневног живота што 

олакша учење и примену наученог. Велике су 

разлике међу наставницима када се говори о томе да 

ли се ученици подстичу да сами истражују и долазе 

до информација. Око 40% наставника подстиче 

ученике да прикупљају информације, анализирају 

одговоре и решења. У тој области потребни су 

интензивнији подстицаји наставницима да 

традиционалне методе рада замене оним у којима ће 

учешће ученика у сопственом учењу бити 

значајније. У наредном периоду треба планирати и 

реализовати ове стратегије у пракси. У претходном 

периоду смо били ометени због учења на даљину и 

измењеним режимом наставе услед посебних 

пандемијских услова рада. Креативност и 

иницијатива ученика је присутна, али неопходни су 

додатни подстицаји и развојна стратегија која ће 

охрабрити већи број ученика и наставника да 

истражују, креирају своје планове и приступе 

школском раду и учењу. 

Потребно је развијати стратегије учења које у већој 

мери охрабрују ученике и наставнике да током 

наставног процеса буду активни у размени идеја, 

мишљења, откривања онога што је предмет учења. 

Свакако треба репродуктивна знања заменити 

функционалним у оквиру којих ученик јасно види 

значај онога што учи, могућност примене у 

свакодневном животу и даљем учењу. 

НАСТАВ

А И 

УЧЕЊЕ 

2.4.Поступци вредновања су у 

функцији даљег учења; 

2.4.1.Наставник формативно и 

сумативно оцењује у складу са 

прописима, укључујући и 

оцењивање оног што су 

ученици приказали током рада 

на пракси 

2.4.2.Ученику су јасни 

критеријуми вредновања; 

2.4.3.Наставник даје потпуну и 

разумљиву повратну 

информацију ученицима о 

њиховом раду, укључујући и 

јасне препоруке о наредним 

корацима; 

Поступци вредновања су у функцији даљег учења. 

Наставници уче ученике како да процењују лични 

напредак спорадично; поједини наставници заједно 

са ученицима праве скале процене и критеријуме 

оцењивања који се примењују у вредновању рада 

ученика (око 50% наставника). Описна оцена говори 

о праћењу напредовања ученика као и сегментима 

где је потребна подршка, код већине наставнике. 

Оцене добијене за ангажовање и рад на часу, 

углавном се образлажу и дају упутства за даљи рад. 

Потребно је и даље оснаживати наставнике, а 

нарочито ученике за процес оцењивања и 

самооцењивања. Овом сегменту рада и учења је 

посвећена посебна пажња кроз обуку великог броја 

наставника „Настава оријентисана на исходе“ и 

„Функционално праћење ученика“. Посетом 
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2.4.4.Ученик поставља себи 

циљеве у учењу; 

2.4.5.Ученик уме критички да 

процени свој напредак и 

напредак осталих ученика; 

часовима и самовредновање рада наставника 

установљено је да већина наставника поставља са 

ученицима јасне критеријуме  пре самог процеса 

учења, охрабрује ученике да се на основу унапред 

задатих  критеријума упусту у самовредновање 

властитог учења. Тај процес је делимично искључен 

измењеним начином рада школе услед пандемијских 

услова.  

Наставници напредују и развијају наставу 

оријентисану на исходе и већина наставника заједно 

са ученицима постављају јасне критеријуме 

вредновања процеса учења. Важно је да се 

наставници који не практикују самооцењивање 

засновано на критеријумима, охрабре да то чине. 

Већина ученика још увек није у стању да критички 

вреднује свој напредак, а посебно их треба 

подстицати да постављају себи циљеве у учењу. 

НАСТАВ

А И 

УЧЕЊЕ 

2.5.Сваки ученик има прилику 

да буде успешан; 

2.5.1.Наставник практичне 

наставе и ученици се 

међусобно уважавају, 

наставник подстиче ученике 

на међусобно уважавање и на 

конструктиван начин 

успоставља и одржава 

дисциплину у складу са 

договореним правилима; 

2.5.2.Наставник користи 

разноврсне поступке за 

мотивисање ученика 

уважавајући њихове 

различитости и претходна 

постигнућа; 

2.5.3.Наставник подстиче 

интелектуалну радозналост и 

слободно изношење 

мишљења; 

2.5.4.Ученик има могућност 

избора у вези са начином 

обраде теме, обликом рада или 

материјала; 

2.5.5.Наставник показује 

поверење у могућности 

ученика и има позитивна 

очекивања у погледу успеха. 

2.5.Сваки ученик има прилику да буде успешан. 

Ученици се охрабрују да слободно износе своје 

мишљење. После одговарања ученик углавном 

добија повратну информацију. Дијалог наставник-

ученик карактерише међусобно уважавање. 

Ученицима су јасна правила понашања у школи, као 

и разноврсне мере санкционисања, али и подршке 

када понашање одступа од прописаних правила. 

Наставници дају ученицима могућност да 

постављају питања, дискутују и коментаришу у вези 

са предметом учења на часу. Негују и подстичу 

сазнајну радозналост код ученика. Чињеница је да 

интересовање за учење уопште опада са узрастом, те 

методологију подстицаја и мотивисања ученика 

треба прилагођавати узрасту у већој мери. Током 

самовредновања добили смо резултате  који 

потврђују да наставници исказују висок степен 

уважавања и поштовања ученицима. Наставници би 

могли некад да дају ученицима могућност избора 

начина обраде теме: пројекат, истраживачки рад, 

презентација, есеј, изложба..., а све то у складу са 

њиховом могућностима и интересовањима.  

Учење се одвија у атмосфери међусобног уважавања 

на релацији наставник-ученик уз јасно прописана 

правила понашања. Понекад се одступања догоде у 

комуникацији међу ученицима и тада се брзо и 

ефикасно реагује позивањем на раније договорена 

правила. Наставници ученицима јасно показују да 

верују у њихов успех и моривишу их да учествују на 
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разна такмичења и тако их подстичу да прошире 

своја знања и покажу умешност примене наученог. 

Одлука о 

евалуациј

и са 

образлож

ењима и 

доказима 

 Од укупно 28 показатеља остварености стандарда квалитета, 26 је у потпуности 

остварен, а 2 индикатора су делимично остварено. Оцена за област „Настава и учење“ 

је 4.  

Докази: 

 Глобални планови рада наставника; 

 Оперативни планови наставника; 

 Педагошка документација наставника;  

 Евиденција у електронским дневницима; 

 Записници Тимова; 

 Школски програм; 

 Правилник о оцењивању ученика у средњим школама; 

 Извештај о раду школе; 

 Резултати самовредновања рада школе. 

Кључне 

снаге 

 Континуирано праћење, вредновање и самовредновање и акциони планови 

унапређивања и развоја области „Настава и учење“ 

 Континуирано стручно усавршавање запослених 

Добра сарадња запослених у школи 

Кључне 

слабости 

 У већој мери подстицати интеракцију међу ученицима током учења у школи 

 Развијати унутрашњу мотивацију; 

 Подстицати ученике да износе своје мишљење и идеје; 

 Упознавање ученика са техникама учења. 

 

 

Област квалитета 3: ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА 

 
Област 

квалитет

а 

Стандарди и индикатори Коментари 

ОБРАЗОВН

А 

ПОСТИГН

УЋА 

3.2.Школа континуирано 

доприноси бољим образовним 

постигнућима ученика; 

3.2.1.Резултати праћења 

образовних постигнућа користе 

3.2. Школа континуирано доприноси бољим 

образовним постигнућима. Наставници током 

планирања и реализације наставе уважавају 

резултате добијене на тестовима знања и 

иницијалним тестовима. Резултати које ученици, 
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се за даљи развој ученика; 

3.2.2.Ученици којима је 

потребна додатна образовна 

подршка остварују постигнућа 

у складу са индивидуалним 

циљевима учења/прилагођеним 

образовним стандардима; 

3.2.3.Ученици су укључени у 

допунску наставу у складу са 

својим потребама. 

3.2.4.Ученици који похађају 

допунску наставу показују 

напредак у учењу; 

3.2.5.Ученици који похађају 

часове додатног рада остварују 

напредак у складу са 

програмским циљевима и 

индивидуалним потребама; 

3.2.6.Школа реализује 

квалитетан програм припреме 

ученика за завршни испит; 

3.2.7.Резултати иницијалних и 

годишњих тестова и провера 

знања користе се у 

индивидуализацији подршке у 

учењу; 

3.2.8.Резултати националних и 

међународних тестирања 

користе се функционално за 

унапређивање наставе и учења. 

којима је потребна додатна подршка, остварују 

видљиви су у евалуацијама индивидуалних 

образовних планова, као и активностима ученика и 

осталим евиденцијама у електронском дневнику. 

Ученици који имају слабија постигнућа из 

одређених наставних предмета и/или области 

похађају часове допунске наставе. Евиденција о 

похађању допунске наставе  води се у педагошким 

свескама наставника. Постоји и документација у 

електронском дневнику која се уноси најчешће 

накнадно, после неког временског периода. На 

основу евалуације наставника и праћења 

напредовања, ученици остварују напредак у складу 

са степеном ангажовања. Ученицима се пружа 

подршка применом различитих метода и техника 

рада, а резултати се прате на такмичењима. 

Почетком школске године се организују и 

реализују иницијална тестирања, као основа за 

планирање наставе. Наставници најчешће те 

резултате користе за даље планирање. Резултати 

националних и међународних тестирања 

недовољно се користе за функционално 

унапређивање наставе и учења.  

Одлука о 

евалуацији 

са 

образложењ

има и 

доказима 

Од укупно 8 показатеља остварености стандарда квалитета, 6 је у потпуности 

остварено, а два делимично. Део који се односи на резултате ученика на завршном 

испиту, за сад, није применљив у средњој школи, већ се односи на основне школе. 

Ниво остварености области „Образовна постигнућа“ је 3 

Докази: 

 Анализа записника стручних већа 

 Увид у остварене резултате на међународним такмичењима; 

 Резултати самовредновања рада школе; 

 Извештај о раду школе. 

Кључне 

снаге 

 Добри резултати на такмичењима; 

 Образовна постигнућа које ученици постижу на нивоу одељења су у великој 

мери уједначени; 



74 

 

 Иницијално тестирање се користи у сврху квалитетнијег планирања наставе; 

 Ученици који похађају наставу по ИОП-у добијају потребну подршку у раду. 

Кључне 

слабости 

 Вођење евиденције о различитим видовима подршке ученицима треба бити 

систематичније; 

 Промовисати резултате које ученици постижу на такмичењима; 

 Резултати националних и међународних тестирања недовољно се користе за 

функционално унапређивање наставе и учења. 

 

 

 

Област квалитета 4: ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА 

 
Област 

квалитет

а 

Стандарди и индикатори Коментари 

ПОДРШКА 

УЧЕНИЦИ

МА 

4.1.У школи функционише 

систем пружања подршке свим 

ученицима; 

4.1.1.Школа предузима 

разноврсне мере за пружање 

подршке ученицима у учењу; 

4.1.2.Школа предузима 

разноврсне мере за пружање 

васпитне подршке ученицима; 

4.1.3.На основу анализе успеха 

и владања предузимају се мере 

подршке ученицима; 

4.1.4.У пружању подршке 

ученицима школа укључује 

породицу односно законске 

заступнике; 

4.1.5.У пружању подршке 

ученицима школа предузима 

различите активности у 

сарадњи са релевантним 

институцијама и појединцима; 

4.1.6.Школа пружа подршку 

ученицима при преласку из 

једног у други циклус 

образовања. 

4.1. У школи функционише систем пружања 

подршке свим ученицима. Школа је развила веома 

широк дијапазон мера за пружање подршке 

ученицима у учењу и васпитном раду са њима. 

Редовно планирање и реализација часова допунске 

наставе је вид подршке у циљу побољшања успеха 

из оних области које ученици теже савладавају. 

Након класификационих периода ради се анализа 

успеха и владања ученика и даје се предлог мера за 

њихово побољшање. Са анализом и предлозима се 

упознају наставници, ученици и родитељи, јер само 

заједичким деловањем мере дају добре резултате. 

Планови ИОП-1 и ИОП-2 су донети на Педагошком 

колегијуму и вредновани су на крају првог и другог 

полугодишта кроз прописану документацију о 

ученику. 

У нашој школи имамо и подршку педагошког 

асистента за све ученика којима је потребна ова 

врста подршке и за коју родитељи дају сагласност. 

Такође, родитељи се укључују и у ситуацијама 

решавања васпитно - дисциплинских проблема. 

Одељењске старешине увек прво обавештавају 

родитеље и заједничким деловањем остварују 

постављене циљеве. Економско трговинска школа 

Пријепоље сарађује са различитим институцијама 

које реализују радионице/предавања за ученике 
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(КзМ Пријепоље, МУП, Дом здравља Пријепоље, 

ТВ Форум итд.). Школа, такође, пружа подршку 

ученицима при преласку из једног у други циклус 

образовања. То се најчешће реализујуе кроз 

професионалну оријентацију и подршку 

одељењских старешина и предметних наставника 

који са ученицима завршних разреда разговарају о 

наставку школовања, њиховим очекивањима и 

страховима. 

ПОДРШКА 

УЧЕНИЦИ

МА 

4.2.У школи се подстиче лични, 

професионални и социјални 

развој ученика; 

4.2.1.У школи се организују 

програми/активности за 

развијање социјалних вештина 

(конструктивно решавање 

проблема, ненасилна 

комуникација...); 

4.2.2.На основу праћења 

укључености ученика у 

ваннаставне активности и 

интересовања ученика, школа 

утврђује понуду ваннаставних 

активности; 

4.2.3.У школи се промовишу 

здрави стилови живота, права 

детета, заштита човекове 

околине и одрживи развој; 

4.2.4.Кроз наставни рад и 

ваннаставне активности 

подстиче се професионални 

развој ученика, односно 

каријерно вођење и саветовање. 

4.2.У школи се подстиче лични, професионални и 

социјални развој ученика. У школи се 

континуирано реализују активности у циљу 

развијања социјалних вештина код ученика. 

Одељењске старешине, Тим за заштиту од 

дискриминације, насиља, злостављања и 

занемаривања деце и ученика и спољни сарадници 

реализују различите активности у циљу едукације 

ученика и развијања социјалних вештина. Такође, 

школа преко педагошке службе и одељењских 

старешина прате интересовања ученика и на тај 

начин их укључују у одговарајуће активности. 

Развијање личних интересовања ученика је 

примарни циљ свих запослених у школи. У школи 

се промовишу здрави стилови живота, права детета, 

заштита човекове околине и одрживи развој кроз 

разне пројекте и активности укључивањем у 

различите пројекте. Неки такви 

пројекти/активности су: акција чишћења града, 

спортске активности и такмичења, хуманитарне и 

едукативне радионице у оквиру пројеката КзМ 

Пријепоље, Дом здравља Пријепоље и тд. Кроз 

наставни рад и ваннаставне активности подстиче се 

професионални развој ученика, односно каријерно 

вођење и саветовање. 

ПОДРШКА 

УЧЕНИЦИ

МА 

4.3.У школи функционише 

систем подршке ученицима из 

осетљивих група и ученицима 

са изузеним способностима; 

4.3.1.Школа ствара услове за 

упис ученика из осетљивих 

група; 

4.3.2.Школа предузима мере за 

редовно похађање наставе 

ученика из осетљивих група; 

4.3.3.У школи се примењује 

индивидуализовани 

4.3.У школи функционише систем подршке 

ученицима из осетљивих група и ученицима са 

изузетним способностима. Школске 

2021/2022.године у Економско трговинској школи 

је било пет ученика који су наставу похађали по 

ИОП-1 и ИОП-2, а по ИОП-3 није било ученика. 

Подршка се пружа и ученицима који су болесни, 

иду на болничка лечења и користе одређене 

терапије. Директор школе у сарадњи са 

педагошкињама и наставницима договара мере 

подршке у раду са таким ученицима. У раду са 

овим ученицима се примењује индивидуализовани 
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приступ/индивидуални 

образовни планови за ученике 

из осетљивих група и ученике 

са изузетним способностима; 

4.3.4.У школи се организују 

компензаторни 

програми/активности за 

подршку учењу за ученике из 

осетљивих група; 

4.3.5.Школа има успостављене 

механизме за идентификацију 

ученика са изузетним 

способностима и ствара услове 

за њихово напредовање 

(акцелерација; обогаћивање 

програма); 

4.3.6.Школа сарађује са 

релевантним институцијама и 

појединцима у подршци 

ученицима из осетљивих група 

и ученицима са изузетним 

способностима. 

приступ/индивидуални образовни планови у циљу 

пружања подршке и постизања резултата у складу 

са њиховим могућностима.  

С обзиром да у школи, осима наведених ученика, 

немамо осетљиве групе, као ни ученике са 

изузетним способностима, школа не примењује 

наведене механизме подршке. Уколико би се 

појавили такви ученици школа би предузела 

неопходне мере у раду са њима. 

Одлука о 

евалуацији 

са 

образложењ

има и 

доказима 

Од укупно 16 показатеља остварености стандарда квалитета, 10 је у целости 

остварено, 3 делимично, а 3 нису применљива. Ниво остварености области „Подршка 

ученицима“ је 3. 

Докази: 

 Педагошки профил учениак – ИОП-1 и ИОП-2 

 Записници Тима за инклузивно образовање; 

 Анализа резултата ученика постигнутих на крају класификационих периода и 

предлог мера за њихово побољшање; 

 Електронски дневници; 

 Увид у остварене резултате на такмичењима; 

 Извештај о раду школе. 

Кључне 

снаге 

 Уредна документација – педагошки профил ученика, извештај о успеху и 

дисциплини ученика и предлог мера за њихово побољшање; 

 Спремност наставника да пруже индивидуално припремљену подршку сваком 

ученику; 

 Саветодавни и тимски рад наставника, стручних сарадника и директора школе 

 Нико од ученика не прелази из наше школе у неку другу, једино осипање је 



77 

 

услед удаје, запослења и одласка у иностранство. 

Кључне 

слабости 

 Подстицати развој унутрашње мотивације код већег броја ученика да се 

укључе у разне ваннаставне активности; 

 Развијати механизме идентификације ученика са изузетним способностима и 

планирати мере подршке. 

 

 

 

 

Област квалитета 5:   ЕТОС 

 
Област 

квалитета 

5. 

 

 

Стандарди и индикатори 

 

 

 

Коментари 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЕТОС 

 

5.1. Успостављени су добри 

међуљудски односи. 

5.1.1. У школи постоји доследно 

поштовање норми којима је 

регулисано понашање и 

одговорност свих. 

5.1.2. За дискриминатарско 

понашање у школи дослено се 

примењују мере и санкције. 

5.1.3. За новопридошле ученике и 

запослене у школи примењују се 

разрађени поступци 

прилагођавања на нову школску 

средину. 

5.1.4. У школи се користе 

различите технике за превенцију 

и конструктивно решавање 

конфликата. 

 

5.1. Успостављени су добри међуљудски односи. 

 

У школи се доследно поштују норме којима је 

регулисано понашање и одговорност свих, са њима су 

упознати родитељи 96,9%, ученици и наставници. 

 

Понашање и одговорност регулишу: 

 

- Правилник о дисциплинској и материјалној 

одговорности запослених; 

- Правилник о одговорности ученика; 

- Правилник о безбедности и здрављу на раду; 

- Правилник о понашању у школи; 

- Правилник о мерама, начину и поступку заштите 

и безбедности ученик; 

- Програм за заштиту ученика од насиља, 

злостављања и занемаривања. 

 

Међусобно уважавање и сарадња свих актера у школи, је 

присутно за 74% испитаних родитеља, 91% ученика и 

100% наставника. Општа клима у колективу је 

позитивнија. Негују се сараднички односи, толеранција, 

уважавање и спремност за тимски рад. Чланови 

колектива учествују у заједничким активностима. За 

дискриминаторско понашање у школи предвиђене су 

мере и санкције у случају прекршаја реагује се одмах по 

прописаној процедури, 96% ученика зна коме треба да се 

обрати уколико има проблем. 
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За новопридошле ученике и наставнике примењују се 

разрађени поступци прилагођавања на нову школску 

средину, кроз планове рада педагошке службе и у 

сарадњи са одељењским старешинама предвиђена је 

помоћ и подршка у адаптацији нових ученика на нову 

средину, а програмом увођења у посао пружа се стручна 

помоћ наставницима приправницима преко менторског 

рада који подразумева и подршку у припреми 

приправника за полагање испита за лиценцу. 

 

У Економско- трговинској школи континуирано се 

негују добри сараднички односи и тимски рад. Јасна су 

правила понашања за све актере. Конфликтне 

ситуације се решавају брзо и ефикасно према јасно 

утврђеним процедурама. 

Ученици и наставници који дођу из друге средине 

имају подршку на свим нивоима да се брзо уклопе у 

школску културу и атмосферу. 

 

 

 

ЕТОС 

5.2. Резултати ученика и 

наставника се подржавају и 

промовишу. 

5.2.1. Успех сваког појединца, 

групе или одељења прихвата се и 

промовише као лични успех и 

успех школе. 

5.2.2. У школи се примењује 

интерни систем награђивања 

ученика и запослених за 

постигнуте резултате. 

5.2.3. У школи се организују 

различите активности за ученике 

у којима свако има прилику да 

постигне резултат / успех .  

5.2.4. Ученици са сметњама у 

развоју и инвалидитетом 

учествују у различитим 

активностима установе. 

5.2. Резултати ученика и наставника се подржавају и 

промовишу. 

Резултати ученика и наставника јавно се истичу на 

састанцима стручних тела школа, одељењским 

заједницама и промовишу на сајту школе, на паноима у 

холу школе. Похваљују се и награђују ученици и 

наставници који су остварили запажене резултате на 

такмичењима. Израда Правилника о награђивању и 

похваљивању ученика и наставника допринела би 

унапређењу ове области. 

Ученици и наставници изражавају међусобно висока 

очекивања у погледу резултата рада. За надарене, 

заинтересоване ученике организују се ваннаставне 

активности и припреме за такмичења. У школи се 

организују различите активности за ученике у којима 

свако има прилику да постигне резултат / успех. 

Ученици којима је потребна додатна подршка учествују у 

различитим активностима установе. 

Резултати ученика и наставника су проблем анализе 

и разматрања на стручним органима Школе. 

Настојимо да их промовишемо и на веб сајту Школе. 

Ипак, овом сегменту треба посветити већу пажњу, 

посебно када је у питању награђивање наставника који 

се посебно ангажују. Сматрамо да је у наредном 

периоду неопходно донети Правилник о награђивању 

наставникајер би битно допринело мотивацији а и 

прикључивању већег броја наставника у организацији и 
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реализацији активности у Школи које чине 

специфичну школску културу. 

 

ЕТОС 

 

5.3. У школи функционише 

систем заштите од насиља. 

5.3.1.  У школи је видљив и јасно 

изражен став према насиљу. 

5.3.2. У школи функционише 

мрежа за решавање проблема 

насиља у складу са Протоколом о 

заштити деце / ученика од 

насиља, злостављања и 

занемаривања у образовно – 

васпитним установама. 

5.3.3. Школа организује 

активности за запослене у школи, 

ученике и родитеље, које су 

директно усмерене на превенцију 

насиља. 

5.3.4. Школа организује посебне 

активности подршке и васпитни 

рад са ученицима који су 

укључени у насиње  

( који испољавају насилничко 

понашање, трпе га или су 

сведоци).  

 

5.3. У школи функционише систем заштите од 

насиља. 

У школи је видљив и јасно изражен став према насиљу, 

95% испитаних ученика се осећа безбедно. Школа делује 

у складу са прописаним актима: 

- Правилник о мерама, начину и поступку заштите 

и безбедности ученика за време боравка у школи 

и свих активности које организујешкола; 

- Правилник о понашању ученика, наставника и 

родитеља; 

- Правилник о васпитно – дисциплинској 

одговорности ученика, Протокол о поступању у 

установи у случају насиља; 

- Програм заштите од насиља и занемаривања и 

план превентивних активности. 

Ученици, њих 98,4% испитаних тврди да се у школи 

говори отворено о недопустивом понашању, о овоме се 

информишу на часовима одељењског старешине, 

родитељи на родитељским састанцима и Савету 

родитеља. На почетку школске године час одељењског 

старешине посвећен је Програму превенције насиља и 

упознавању ученика са процедурама у случајевима 

насиља као и превентивним мерама које школа 

предузима.  

У школи се прате и анализирају сви случајеви насилног 

понашања, користе се различите технике за превенцију и 

конструктивно решавање конфликта, радионице о 

ненасиљу и толеранцији које се реализују на часовима 

одељењског старешине.  

У школи функционише мрежа за решавање проблема 

насиља, подржана од стране Тима за заштиту од насиља, 

злостављања и занемаривања. Имена чланова тима 

истакнута су у холу школе. На састанцима Тима се 

анализира стање безбедности и индентификују се 

критичне таке у Школи. На основу тога је организовано 

дежурство наставника, дежурних ученика и помоћног 

техничког особља. 

Школа има план превентивних активности за заштиту 



80 

 

ученика од насиља, њега чине планирана предавања, 

радионице, обуке и семинара ученика, наставника и 

родитеља. 

Тим за превенцију насиља подноси извештај стручним 

телима и органима управљања о реализацији Програма 

заштите. У школи се организују превентивне активности 

које доприносе безбедности у школској заједници. У 

сарадњи са МУП – ом и ДЗ Пријепоље, реализују се 

радионице из области превенције болести зависности, 

трговине људима, безбедност у саобраћају зависности од 

интернета и сл. 

Када се у школи догоди насиље, примењују се мере 

интервенције у случајевима насиља у складу са 

Протоколом о заштити деце / ученика од насиља, 

злостављања и занемаривања у образовно – васпитним 

установама. 

Према проценама ученика, родитеља и наставника  

школа  је безбедно окружење. Превенцији насиља и 

дискриминаторског понашања посвећене су одељењске 

старешине, стручни сарадници и директор Школе. 

Повремено се укључују и сарадничке институције. 

Инциденти са предзнаком насиља у нашој школи 

решавају се према утврђеним процедурама и тимски. 

У решавању успешно сарађујемо са родитељима 

ученика и сарадничким институцијама. О ученицима 

који су склони насилном и дискриминаторском 

понашању води се посебна документација од стране 

одељењских старешина и стручне службе Школе. У 

последње време посебан проблем чини насиље на 

друштвеним мрежама, па је за ту тему потребно 

посебно обучити наставнике и припремити 

саветодавни рад са родитељима. 

 

ETOС 

 

5.4. У школи је развијена 

сарадња на свим нивоима. 

5.4.1. У школи је развијена 

сарадња стручних и саветодавних 

органа. 

5.4.2. школа пружа подршку раду 

ученичког парламента и другим 

ученичким тимовима. 

5.4.3. У школи се подржавају 

 

5.4. У школи је развијена сарадња на свим нивоима. 

У школи је организована сарадња руководећих, стручних 

и саветодавних тела која су регулисана актима школе, 

Школским програмом и Годишњим планом рада школе и 

са тим се слаже 92, 1% испитаних наставника. 

У школи се редовно одржавају седнице Одељењских 

већа, Наставничког већа, састанци Стручних већа, актива 

и Педагошког колегијума. Ученички парламент у школи 

добија подршку за свој рад. Наставно особље 

благовремено разматра и прихвата иницијативе ученика, 



81 

 

иницијативе и подршка/е 

аутономија/е наставника и 

стручних сарадника. 

5.4.4. Родитељи активно 

учествују у животу и раду шоле. 

5.4.5. Наставници, ученици и 

родитељи организују заједничке 

активности у циљу јачања 

осећања припадности школи. 

пре свега кроз предлоге Ученичког парламента које 

координира наставник задужен за подршку парламенту, 

предлоге одељењских заједница, иницијативе настале на 

часовима грађанског васпитања, ваннаставним 

активноистима. Предметни наставници, директор и 

стручни сарадници су отворени за пружање конкретне 

подршке у зависности од тренутних услова и могућности 

школе. 

Школа развија и негује различите облике активног 

учешћа родитеља у животу школе. Наставници, ученици 

и родитељи организују заједничке активности у циљу 

јачања осећања припадности школи ( школска слава,  

хуманитарне акције и слично). Родитељи су 

информисани о свим важним питањима за живот и рад 

школе и позивају се да партиципирају у доношењу 

одлука о истом преко Савета родитеља, родитељских 

састанака, индивидуалних посета, Школског одбора. 

Сарадња на свим нивоима је веома развијена и даље се 

унапређује кроз бројна усавршавања наставничког 

кадра и учешће у пројектним активностима. 

 

ЕТОС 

 

 

5.5. Школа је центар иновација 

и васпитно – образовне 

изузетности. 

5.5.1. Школа је препознатљива 

као центар иновација и васпитно 

– образовне изузетности у ужој 

локалној и стручној заједници. 

5.5.2. Наставници континуирано 

преиспитују сопствену васпитно–

образовну праксу, мењајући је и 

унапређујући. 

5.5.3. Наставници нова сазнања и 

искуства размењују са другим 

колегама у установи и ван ње. 

5.5.4. Резултати успостављеног 

система тимског рада и 

партнерских односа на свим 

нивоима школе представљају 

примере добре праксе. 

5.5.5. Школа развија иновативну 

праксу и нова образовна решења 

 

5.5. Школа је центар иновација и васпитно – 

образовне изузетности. 

 

 

Основна обележја школе  ( табла са називом) су 

истакнута на улазу у зграду школе. Школа има интернет 

страницу. 

 

 

Наставници континуирано преиспитују сопствену 

васпитно-образовну праксу, мењају је и унапређују је, 

нова сазнања и искуства размењују са другим колегама у 

установи и ван ње. Резултати установљеног система 

тимског рада и партнерских односа на свим нивоима 

школе представљају примере добре праксе. 
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на основу акционих 

истраживања. 

Одлука о 

евалуацији 

са 

образложе

њима и 

доказима 

Од укупно 22 показатеља остварености стандарда квалитета, 18 је у потпуности 

остварен, 4 индикатора ће у акционом плану наћи место за унапређивање. НИВО 

ОСТВАРЕНОСТИ ОБЛАСТИ ,, ЕТОС“ ЈЕ 4. 

ДОКАЗИ:  

- Школски развојни план 

- Годишњи програм рада 

- Програми рада наставника 

- Програми рада стручних тела 

- Програми рада ментора / приправника 

- Дневник евиденције образовно-васпитног рада 

- Акта школе Записници са Савета родитеља 

- Посматрање активности у школи 

- Анонимна анкета за ученике, родитеље и наставнике 

- Извештај о самовредновању школе 

- Годишњи извештај о раду школе 

- Развојни план 

- Програми и извештаји ваннаставних активности 

- Документација школе о такмичењима 

- Посматрање активности у школи 

- Програми организација ученика и Ученичког парламента 

- Документација стручних сарадника о школским истраживањима  

- План рада директора 

- Планови рада стручних тела 

- Извештаји директора 

- Извештаји стручних тела и тимова 

- Извештаји Савета родитеља 

- Извештаји Ђачког парламента 

Kључне 

снаге 

- Школа је безбедна средина 

- Међусобно поштовање и сарадња свих актера школског живота 

- Школа развија иновативну праксу и по томе је препознатљива 

- Школа нуди додатне садржаје као подршку ученицима 

 

Кључне 

слабости 

 

 

- Резултати ученика и наставника се подржавају али се недовољно промовишу; 

- Родитељи су укључени у рад школе, али треба понудити нове облике сарадње и 

њиховог учешћа у школском животу; 

          -  Укључивати већи број запослених у маркетинг и промоцију школе. 
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Област квалитета 6: ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ 

ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА 

 
Област 

квалитета 

Стандарди и индикатори Коментари 

ОРГАНИЗА

ЦИЈА РАДА 

ШКОЛЕ, 

УПРАВЉА

ЊЕ 

ЉУДСКИМ 

И 

МАТЕРИЈА

ЛНИМ 

РЕСУРСИМ

А 

 

6.1.Руковођење директора је у 

функцији унапређивања рада 

школе; 

6.1.1.Постоји јасна 

организациона структура са 

дефинисаним процедурама и 

носиоцима одговорности; 

6.1.2.Формирана су стручна 

тела и тимови у складу са 

потребама школа и 

компетенцијама запослених; 

6.1.3.Директор прати 

делотворност рада стручних 

тимова и доприноси 

квалитету њиховог рада; 

6.1.4.Директор обезбеђује 

услове да запослени, 

ученички парламент и савет 

родитеља активно учествују у 

доношењу одлука у циљу 

унапређења рада школе; 

6.1.5.Директор користи 

различите механизме за 

мотивисање запослених. 

6.1. Руковођење директора је у функцији 

унапређивања рада школе. Економско трговинска 

школа Пријепоље је организована кроз тимски рад 

руководећих, стручних органа и тимоа који 

функционишу према познатим и јасним процедурама, 

а у складу са њиховим планом рада. Директор 

учествује у раду свих стручних органа и тимова, 

прати процес реализације у складу са њиховим 

плановима, процес извештавања и учествује у изради 

Годишњег извештаја у раду школе. При формирању 

тимова директор школе и стручни сарадници воде 

рачуна о стручним компетенцијама запослених, тако 

да функционисање тима буде максимално ефикасно у 

правцу унапређења рада школе. Кроз екстерна и 

интерна стручна усавршавања директор  школе 

доприноси квалитету рада школских тимова и 

њиховој динамици. Обезбеђени су услови за учешће 

запослених, ученика и родитеља у доношењу одлука 

које су од значаја за развој и унапређење рада школе. 

Директор користи различите механизме мотивисања 

запослених, с тим што су финансијска средства 

највећа мотивација запослених, а послодавац нема 

могућности за такав вид мотивације. 

ОРГАНИЗА

ЦИЈА РАДА 

ШКОЛЕ, 

УПРАВЉА

ЊЕ 

ЉУДСКИМ 

И 

МАТЕРИЈА

ЛНИМ 

РЕСУРСИМ

А 

 

6.2.У школи функционише 

систем за праћење и 

вредновање квалитета рада; 

6.2.1.Директор редовно 

остварује инструктивни увид 

и надзор у образовно-

васпитни рад; 

6.2.2.Стручни сарадници и 

наставници у звању прате и 

вреднују образовно-васпитни 

рад и предлажу мере за 

побољшање квалитета рада; 

6.2.3.Тим за самовредновање 

остварује самовредновање 

рада школе у функцији 

унапређивања квалитета; 

6.2.У школи функционише систем за праћење и 

вредновање квалитета рада. Директор школе 

остварује увид и надзор у образовно васпитни рад. 

Почетком школске године донесе се план посете 

часовима које посећују директор и педагошкиње. 

Након часова професори добијају конструктивну 

повратну информацију са предлозима мера за 

побољшање квалитета рада. Тим за самовредновање 

континуирано остварује вредновање рада школе у 

складу са својим планом. Ради врло аналитично и 

систематично: кроз упитнике и акционо истраживање 

вреднује се једна од кључних области, после чега 

следи конципирање акционог плана који подразумева 

унапређивање рада у оквиру те области у нареном 

периоду. 
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6.2.4.У школи се користе 

подаци из јединственог 

информационог система 

просвете за вредновање и 

унапређивање рада школе; 

6.2.5.Директор ствара услове 

за континуирано праћење и 

вредновање дигиталне 

зрелости школе; 

6.2.6.Директор предузима 

мере за унапређење 

образовно-васпитног рада на 

основу резултата праћења и 

вредновања. 
ОРГАНИЗА

ЦИЈА РАДА 

ШКОЛЕ, 

УПРАВЉА

ЊЕ 

ЉУДСКИМ 

И 

МАТЕРИЈА

ЛНИМ 

РЕСУРСИМ

А 

 

6.3.Лидерско деловање 

директора омогућава развој 

школе; 

6.3.1.Директор својом 

посвећеношћу послу и 

понашањем даје пример 

другима; 

6.3.2.Директор показује 

отвореност за промене и 

подстиче иновације; 

6.3.3.Директор промовише 

вредности учења и развија 

школу као заједницу 

целоживотног учења; 

6.3.4.Директор планира лични 

професионални развој на 

основу резултата спољашњег 

вредновања и 

самовредновања свог рада. 

6.3.Лидерско деловање директора омогућава развој 

школе. Он својом харизмом, умешношћу и 

подстицајном комуникацијом доприноси да буде 

добар пример другима и већина запослених се 

понаша у складу с тим. Директор детаљно обавља 

свој посао, прати рад свих запослених, координира и 

увек пружа подршку својим запосленим и мотивише 

их на рад који је у најбољем интересу школе и 

ученика. Увек радо прихвата идеје и предлоге који ће 

унапредити рад школе, а све у циљу већих 

постигнућа ученика. Директор подстиче развијање 

унутрашње мотивације код ученика истичући 

вредност учења и целоживотног 

образовања/самообразовања кроз разна предавања, 

радионице, презентације и тд. Директор планира 

лични професионални развој на основу спољашњег 

вредновања и самовредновања свог рада. Укључује 

се и у обуке које не планира, а пружи се могућност за 

њих или су у складу са потребама школе. 
ОРГАНИЗА

ЦИЈА РАДА 

ШКОЛЕ, 

УПРАВЉА

ЊЕ 

ЉУДСКИМ 

И 

МАТЕРИЈА

ЛНИМ 

РЕСУРСИМ

А 

 

6.4.Људски ресурси су у 

функцији квалитета рада 

школе; 

6.4.1.Директор подстиче 

професионални развој 

запослених и обезбеђује 

услове за његово остваривање 

у складу са могућностима 

деловања; 

6.4.2.Запослени на основу 

резултата спољашњег 

вредновања и 

самовредновања планирају и 

Људски ресурси су у функцији квалитета рада школе. 

Запослени планирају и унапређују професионално 

деловање на основу резултата спољашњег 

вредновања и самовредновања. Директор подстиче и 

подржава њихов професионални развој и обезбеђује 

услове за његово остваривање у складу са 

могућностима деловања. Директор школе и стручни 

сарадници вреднују наставу и учење и дају предлог 

мера за њихово побољшање. У нашој средини нема 

наставника са звањем, нити је присутно умрежавање 

између школа у циљу вредновања и унапређивања 

наставе и учења. Након едукације запослени 

примењују новостечена знања у складу са 
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унапређују професионално 

деловање; 

6.4.3.Наставници, наставници 

са звањем и стручне службе 

сарадњом унутар школе и 

умрежавањем између школа 

вреднују и унапређују 

наставу и учење; 

6.4.4.Запослени примењују 

новостечена знања из области 

у којима су се усавршавали. 

применљивошћу истих. 

ОРГАНИЗА

ЦИЈА РАДА 

ШКОЛЕ, 

УПРАВЉА

ЊЕ 

ЉУДСКИМ 

И 

МАТЕРИЈА

ЛНИМ 

РЕСУРСИМ

А 

 

6.5.Материјално-технички 

ресурси користе се 

функционално; 

6.5.1.Директор обезбеђује 

оптимално коришћење 

материјално-техничких 

ресурса; 

6.5.2.Наставници 

континуирано користе 

наставна средства у циљу 

побољшања квалитета 

наставе; 

6.5.3.Материјално-технички 

ресурси ван школе (културне 

и научне институције, 

историјски локалитети, 

научне институције, 

привредне и друге 

организације и сл.) користе се 

у функцији наставе и учења. 

6.5.Материјално-технички ресурси користе се 

функционално. Директор обезбеђује коришћење 

материјално техничких ресурса у складу са 

могућностима школе. Наставници су се едуковали и 

омогућен им је већи део наставних средстава која 

могу да користе у свом раду, а у циљу побољшања 

квалитета наставе. Имамо два кабинета опремљена 

рачунарима, пројектор који наставници могу да  

користе, лаптопови итд. Недостају нам нови 

програми на којим би се ученици економске струке 

едуковали. Ученици угоститељске струке су 

опремљени у потпуности. Имају кухињу и ресторан 

са свим што је неопходно за рад и едукацију. 

Материјално технични ресурси ван школе се користе 

тако што ученике укључујемо да обављају стручну 

праксу у установама које се баве делатностима за 

које се едукују. Такође, у складу са културним 

дешавањима града, укључујемо ученике у складу са 

њиховим интересовањима. 

ОРГАНИЗА

ЦИЈА РАДА 

ШКОЛЕ, 

УПРАВЉА

ЊЕ 

ЉУДСКИМ 

И 

МАТЕРИЈА

ЛНИМ 

РЕСУРСИМ

А 

 

6.6.Школа подржава 

иницијативу и развија 

предузетнички дух; 

6.6.1.Директор развија 

сарадњу и мрежу са другим 

установама, привредним и 

непривредним 

организацијама и локалном 

заједницом у циљу развијања 

предузетничких компетенција 

ученика;  

6.6.2.У школи се подржава 

реализација пројеката којима 

се развијају опште и 

међупредметне компетенције; 

6.6.Школа подржава иницијативу и развија 

предузетнички дух. С обзиром да Економско 

трговинска школа Пријепоље едукује ученике 

економске струке, на тај начин се код њих подстиче 

и развија предузетнички дух. Исто важи и за 

угоститеље, јер је то основа за њихов даљи 

професионални развој и рад. Ученици се едукују 

кроз наставне предмете, али и кроз такмичење 

„Пословни изазов“. Школске 2021/2022.године ово 

такмичење је реализовано он лајн. Ученици су 

имали задатак да осмисле производ или услугу који 

ће омогућити родну равноправност између жена. 

Они су креирали бизнис планове и видео 

презентације за своје идеје које су другог дана 

представили члановима жирија. Ученици наше 
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6.6.3.Школа кроз школске 

пројекте развија 

предузимљивост, 

оријентацију ка 

предузетништву и 

предузетничке компетенције 

ученика и наставника; 

6.6.4.Школа укључује 

ученике и родитеље у 

конкретне активности у 

кључним областима 

квалитета; 

6.6.5.Директор развија 

међународну сарадњу и 

пројекте усмерена на развој 

кључних компетенција за 

целоживотно учење ученика 

и наставника. 

школе су освојили прво место на регионалном 

такмичењу. Наши ученици су учествовали и на 

републичком такмичењу „Трговинско пословање са 

практичном наставом“ које је одржано у 

Пожаревцу, где су постигли запажене резултате, 

посебно у теоријском делу такмичења. Школа је 

отворена за реализацију разних пројеката који 

доприносе развоју општих и међупредметних 

компетенција.  

Одлука о 

евалуацији 

са 

образложењ

има и 

доказима 

Од 27 показатеља остварености стандарда квалитета, 19 индикатора је у потпуности 

остварено, 8 делимично. Ниво остварености области „Организација рада школе, 

управљање људским и материјалним ресурсима“ је 3. 

Докази: 

 Школски развојни план; 

 Годишњи програм рада; 

 Извештај о самовредновању рада школе; 

 Програми рада стручних тела; 

 Извештај ораду директора; 

 Извештај о годишњем раду школе; 

 Извештаји са такмичења; 

 Посматрање активности у школи; 

 Интервјуи са наставницима, ученицима и родитељима; 

 Анонимне анкете; 

 Годишњи план рада школе 

Кључне 

снаге 
 Руковођење директора је у функцији унапређивања рада школе; 

 Редовно праћење и извештавање о вредновању квалитета рада; 

 Омогућено је стручно усавршавање запослених у школи; 
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 Лидерско деловање директора доприноси развоју установе; 

 Људски ресурси су у функцији квалитета рада школе. 

Кључне 

слабости 
 Директор и стручни сарадници треба интензивније и редовније да прате 

наставни процес и спроводе педагошко-инструктивни рад са наставницима; 

 Родитељи су укључени у рад школе, али треба понудити нове облике сарадње 

и њиховог учешћа у школском животу; 

 Школу треба континуирано опремати наставним средствима која ће бити у 

функцији унапређивања наставе; 

 Континуирано пратити и вредновати дигиталну зрелост школе; 

 Подстицати развој међународне сарадње и пројекте усмерене на развој 

кључних компетенција за целоживотно учење. 

 

 

 

 

АКЦИОНИ ПЛАН 
 

ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ 

Редни 

број 
Активности 

Време 

реализације 

Носиоци 

реализације 
Извори доказа Очекивани резултати 

1. 

Акциона истраживања у 

циљу добијања података 

ради квалитетнијег 

програмирања рада 

Током школске 

године 

Чланови тима за 

самовредновање 
Записници 

Квалитетније 

програмирање рада 

2. 

Укључивање локалне 

заједнице (привредних 

субјеката) у програмирању 

рада школе 

Током школске 

године 

Директор школе, 

Педагошкиње 

школе, Тим за 

самовредновање 

записници 

Квалитетнији рад 

школе усклађен 

потребама 

привредних субјеката 
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3. 
Подстицати наставнике на 

самоевалуацију 

Током школске 

године 

Директор школе, 

педагошкиње 

школе 

Евалуациони 

лист за посету 

часовима 

Наставници вреднују 

свој рад након 

одржаног сваког часа 

и на тај начин 

предузимају мере за 

унапређење свог рада 

НАСТАВА И УЧЕЊЕ 

Редни 

број 
Активности 

Време 

реализације 

Носиоци 

реализације 
Извори доказа Очекивани резултати 

1. 

Подстицати интеракцију 

међу ученицима током 

учења у школи 

Током године 
Предметни 

наставници 

Писана 

припрема за 

час 

Ученици уче кроз 

интеракцију са 

вршњацима 

2. 
Развијати унутрашњу 

мотивацију за учење 
Током године 

Предметни 

наставници, 

педагошкиње 

школе 

Евиденција 

наставника и 

педагошкиња 

Ученици постижу 

веће резултате у 

учењу 

3. 

Подстицати ученике да 

износе своје мишљење и 

идеје 

Током године 
Предметни 

наставници 

Писана 

припрема за 

час 

Ученици самоуверено 

износе своје 

мишљење и идеје 

4. 
Упознавање ученика са 

техникама учења 

Током године, 

по потреби 

Предметни 

наставници, 

педагошкиње 

школе 

Евиденција 

наставника и 

педагошкиња 

школе 

Ученици успешно 

савладавају градиво 

примењујући 

различите технике 

учења 
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ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА 

Редни 

број 
Активности 

Време 

реализације 

Носиоци 

реализације 
Извори доказа Очекивани резултати 

1. 

Систематичније вођење 

евиденције о различитим 

видовима подршке 

ученицима  

Током 

школске 

године 

Предметни 

наставници, 

одељењске 

старешине, 

педагошкиње 

школе 

Записници 

Евиденција о 

различитим видовима 

подршке ученицима је 

комплетна  

2. 

Промовисати резултате 

које ученици постижу на 

такмичењима 

Током 

школске 

године 

Особа задужена за 

медијску 

промоцију школе 

и особа задужена 

за сајт школе и 

друштвене мреже 

Сајт школе, 

друштвене 

мреже 

Медијска промоција 

школа 

 

3. 

Користити резултате 

националних и 

међународних тестирања 

у циљу унапређивања 

наставе и учења 

Током 

школске 

године 

Предметни 

наставници 

Школска 

документација 

(годишњи и 

месечни 

планови, 

припреме за 

час...) 

Већи ниво постигнућа 

ученика 
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ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА 

Редни 

број 
Активности 

Време 

реализације 

Носиоци 

реализације 
Извори доказа Очекивани резултати 

1. 

Мотивисати ученике да 

се укључе у разне 

ваннаставне активности 

Током 

школске 

године 

Директор, 

педагошкиње, 

предметни 

наставници 

Школска 

документација 

(педагошка 

свеска) 

Свестрано развијени 

ученици 

2. 

Развити механизме 

идентификације ученика 

са изузетним 

способностима  

Током 

школске 

године 

Директор, 

педагошкиње, 

предметни 

наставници 

Школска 

документација 

(педагошка 

свеска) 

Идентификовани 

ученици са изузетним 

способностима 

3. 

Планирати мере подршке 

за ученике са изузетним 

способностима 

Током 

школске 

године 

Директор, 

педагошкиње, 

предметни 

наставници 

Школска 

документација 

(педагошка 

свеска) 

Ученици са изузетним 

способностима 

постижу још веће 

резултате 

 

ЕТОС  

Редни 

број 
Активности 

Време 

реализације 

Носиоци 

реализације 
Извори доказа Очекивани резултати 

1. 
Промовисање резултата 

ученика и наставника 

Током 

школске 

године 

Предметни 

наставници  

Записници, сајт 

школе 

Већа мотивисаност 

наставника и ученика 

2. 

Интензивирати сарадњу 

школе са родитељима 

кроз нове активности 

Током 

школске 

године 

Директор, 

педагошкиње, 

предметни 

наставници 

Записници, 

фотографије, сајт 

школе 

Родитељи више 

учествују у разне 

активности школе 

3. 

Укључити већи број 

запослених у маркетинг и 

промоцију школе 

Током 

школске 

године 

Директор, 

чланови Тима за 

медијску 

промоцију школе 

Записници, сајт 

школе 

Континуирана 

промоција школе на 

сајту, у медијима и 

непосредно у сарадњи 

са основним школама 
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ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА 

Редни 

број 
Активности 

Време 

реализације 

Носиоци 

реализације 
Извори доказа Очекивани резултати 

1. 

Интензивирати 

педагошко инструктивни 

рад са наставницима 

Током 

школске 

године 

Директор, 

педагошкиње 

Евалуациони 

лист посете 

часовима 

Директор и 

педагошкиње редовно 

прате педагошко 

инструктивни рад 

2. 

Интензивирати сарадњу 

са родитељима кроз 

разне пројекте и 

активности школе 

Током 

школске 

године 

Директор, 

педагошкиње, 

предметни 

наставници 

Школска 

документација 

(записници, 

извештаји) 

Родитељи учествују у 

разне пројекте и 

активности школе 

3. 

Континуирано опремати 

школу савременим 

наставним средствима 

Током 

школске 

године 

Директор, 

педагошкиње, 

предметни 

наставници 

Документација о 

куповини, увид у 

наставна 

средства 

Школа је опремљена 

савременим 

наставним средствима 

4.  
Вредновати дигиталну 

зрелост школе 

Током 

школске 

године 

Тим за 

самовредновање 

Извештаји Тима 

за 

самовредновање 

Већи ниво 

развијености 

дигиталне зрелости 

школе 

5. 

Подстицати развој 

међународне сарадње и 

пројекте усмерене на 

развој кључних 

компетенција за 

целоживотно учење 

Током 

школске 

године 

Директор школе, 

педагошкиње, 

наставници 

Школска 

документација 

(записници, 

извештаји) 

Развијене кључне 

компетенције за 

целоживотно учење 
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УНАПРЕЂЕЊЕ НАСТАВЕ И ИНОВАЦИЈЕ У НАСТАВИ 

 
Модернизација наставе кроз примену савремених метода и облика рада, увођењем 

модерних наставних средстава у настави и примени иновације, углавном је обављена на 

основу стручног усавршавања кадрова у оквиру школе, учешћа на семинарима и стручним 

скуповима, путем предавања, посета часовима, давањем инструкција, и сл. Ефекте тога 

рада можемо видети у постигнутим резултатима успеха ученика. За време зимског 

распуста наставници су присуствовали и прошли мноштво акредитованих семинара у 

организацији Министарства просвете. 

    

Ради осавремењавања образовно-васпитног рада и његовог организовања на 

основама савремених достигнућа педагошке теорије и праксе, у претходној школској 

години била је заступљена перманентна активност стручно-педагошких органа на 

унапређивању наставе, а тиме и доследнијег спровођења осавремењивања рада и услова 

рада школе. Остварени су значајни кораци кроз методологију самовредновања рада 

школе, реализоване активности у процесу самовредновања и остварен део развојног плана 

школе усвојен од Наставничког већа и Школског одбора.  

 

 


